
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 ระยะ ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๗

โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศึ ก ษ า  ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



 
คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ปี พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖7 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู  และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งเห็น
ว ่าเป ็นประโยชน์แก่น ักเร ียนและโรงเร ียนเป็นอย่างมาก  คณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 3 ปี  พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖7 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ทุกท่าน 
 

 
 

 นายประสาร  ภูดี 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท ี ่ดี         
พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
งบประมาณ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ให้มีการพัฒนา 
องค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ  และให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่กำหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วน
ราชการ  ตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  และมี
รายละเอียดภารกิจที่ต้องปฏิบัติกำหนดไว้ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
เรื่อง  การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติ การจัดทำและการบริหารแผนพัฒนาการศึกษา  ประกอบ
กับกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย  ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ข้อ 
๑๔ (๒)  ได้กำหนดให้โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
พร้อมทั้งกำหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไว้ในข้อ ๑๖  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จึงจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี คือ ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
นี้ข้ึน เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามความต้องการ ของผู้ปกครองและ
ชุมชนกำหนด  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว  
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ คณะครู นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อำนวยความสะดวก 
ในการจัดทำ และร่วมดำเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 

ว่าที่ร.ต.  
 (ดร.สุกจิ  ศรีพรหม) 

          ผู้อำนวยการ 
              โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
  หน้า 

คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
คำนำ 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน  
 -ข้อมูลทั่วไป ๑ 
 -ข้อมูลผูบ้รหิาร 1 
 -ข้อมูลนักเรียน 2 
 -ข้อมูลครูและบุคลากร 3 
 -ข้อมูลอาคาร/สถานที ่ 7 
 -ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 8 
 -ข้อมูลจำเพาะ 10 
 -โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 11 
 -ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 12 
 -สภาพปัญหาความต้องการจำเป็น (SWOT) 13 
ส่วนท่ี ๒ ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา  
 -วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 20 
 -แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 23 
 -กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 23 
 -การดำเนินงานตามกลยุทธ์ 24 
 -แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 26 
 -มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 38 
ส่วนท่ี ๓ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 -แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 60 
 -ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 61 
ส่วนท่ี ๔ บทบาทของผู้มีหนา้ท่ีจัดการศึกษาและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  
 -บทบาทของผูบ้รหิาร 62 
 -บทบาทหน้าที่ของคร ู 62 
 -บทบาทหน้าที่ของนกัเรียน 70 
 -บทบาทของบิดามารดา ผู้ปกครองนักเรียน 71 
 -บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 71 
ส่วนท่ี ๕ การใช้งบประมาณและทรัพยากร  
 -การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 73 
 -การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน 73 
 -การจัดสรรงบประมาณเพือ่การบรหิารจัดการ 73 
 -การใช้เงินงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ 

 
 

74 
 
 



สารบญั (ต่อ) 
  หน้า 
ส่วนท่ี ๖ แนวทางการติดตาม วัดและประเมนิผล 75 
ภาคผนวก   
 คณะทำงาน 
  
  

 
 
 
 
 

                                                                                                                  
 



ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
๑. ข้อมลูท่ัวไป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 121 หมู่ที่ 12 ถนนนิตโย 
ตำบลสว่างแดนดิน อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณีย์ 47110  
โทรศัพท์ 042 - 721181 โทรสาร  042 – 722123 E-mail : triam-ne@obec.go.th 
Website : www.tune.ac.th 
ประวัติโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
          โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 เป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เดมิสงักัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการปัจจุบันสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่
เลขที่ 121 หมู่ที่ 12 ตำบลสว่างแดนดิน อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดมิช่ือ “โรงเรียนสว่าง” ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2502 
โดยความเอื้อเฟือ้ของ หลวงปริวรรตวรพจิิตร สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวัดสกลนครสมัยนั้น ครูใหญ่ 
คนแรก  คือ นายประมวล  อุปพงษ์ 
 วันที่ 1 สิงหาคม 2506  นายนิรัตน์  วิภาวิน  ดำรงตำแหนง่ครูใหญ่ และในปีนี้ได้ เปลี่ยนช่ือโรงเรียน 
เป็น “โรงเรียนสว่างศึกษา”  

ในปี พ.ศ.  2541 กรมสามญัศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายกระจายคุณภาพไปสู่ภูมิภาค 
เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนในต่างจงัหวัด มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนทีม่ีช่ือเสียงในกรุงเทพมหานคร  จึง
ประกาศจัดต้ังโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาข้ึนทั้ง 4 ภาค ซึ่งมกีารจัดการเรียนการสอนแบบเดียวกันกับโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 วันที่ 1  มิถุนายน  2542  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเปลี่ยนช่ือ “โรงเรียนสว่างศึกษา”  เป็น 
“โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื” ได้ดำเนินการรับนักเรียนและเปิดทำการเรียนการสอน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นมา ปัจจบุันโรงเรียนมพีื้นที่ 57  ไร่  2  งาน  84 
ตารางวา 
 รายนามผู้ดำรงตำแหนง่  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
มีดังต่อไปนี ้
  นายวันชัย  วิเศษโพธิศรี  พ.ศ. 2542 – 2547 
  นายประทวน  วิไลศิลป ์  พ.ศ. 2547 – 2548 
  นายเลอพงษ์  อุทธา  พ.ศ. 2548 – 2555 
  ว่าที่ร.ต.ชัยเดช บุญรักษา  พ.ศ. 2555 – 2559 
  ว่าที่ร.ต.ดร. สุกจิ ศรีพรหม  พ.ศ. 2559 – ปจัจบุัน 
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แผนผังแสดงท่ีต้ัง 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 
  
 
 
 
         <--- ไปจังหวัดอุดรธานี             - ถนนนิตโย -              ไปจังหวัดสกลนคร -->                                
 
   

 
 

 
 

 
 

3. ข้อมลูนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔) 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกบัจำนวนนักเรียน  (ข้อมลู ณ วันที่  ๑๐  พ.ย. ๖๔) ดังนี ้

1)  จำนวนนักเรียน ทั้งหมด ๒,๑๘๙ คน 
2)  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันทีเ่ปิดสอน   

ระดับช้ัน 
จำนวน 

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที ่๔ ๒๕ 229 647 876 
มัธยมศึกษาปีที ่๕ ๒๑ 217 472 689 
มัธยมศึกษาปีที ่๖ ๑๙ 202 422 624 
รวมทั้งสิ้น 65 648 1,541 2,189 

3)  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   -   คน 
4)  มีนักเรียนที่มีภาวะ ทุพโภชนาการ  -  คน   
5)  มีนักเรียนปัญญาเลิศ  - คน 
6)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -   คน 
7)  จำนวนนักเรียนต่อห้อง  (เฉลี่ย)  34  คน 
8)  สัดส่วนครู : นักเรียน = 1 :  20 
9)  จำนวนนักเรียนทีล่าออกกลางคัน (ปปีัจจุบัน)   -   คน 
10)  สถิติการขาดเรียนเฉลี่ยต่อเดือน  2  วัน 
11)  จำนวนนักเรียนทีท่ำช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน   400  คน 
 
 
 

 

ถน
นป

ระ
ปา

 

ถน
นลู

กเสื
อบ

 ารุ
ง 

ถน
น 



~ ๓ ~ 

 

๔. ข้อมลูครูและบุคลากร 
  

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
1 ว่าที่ ร.ต.ดร.สุกิจ  ศรีพรหม ผอ.ชำนาญการพิเศษ ศษ.ด การบริหารการศึกษา 
2 ดร.ไพบูลย์  สุรารักษ์ รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ ปร.ด ปรัชญาการศึกษา 
3 นายพงษ์ขจร  บุญพงษ์ รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ ค.ม การบริหารการศึกษา 
4 นายปรเมศว์  น่ิมมา รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ ค.ม การบริหารการศึกษา 
5 นายเสนีย์  ธีรสิรินานนท์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. พลศึกษา 
6 นางพิศมัย พานโฮม ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
7 นางสุนิสา จงขจรพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.บ คณิตศาสตร์/ ชีววิทยา 
8 นางเสาวคนธ์ สิงห์อร ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. วัดผลการศึกษา 
9 น.ส.กนกวรรณ ศรีดาวเรือง ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

10 นายกิตติศักดิ์ สิงห์อร ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ฟิสิกส์ 
11 น.ส.กิริยา ทิพมาตย์  ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 
12 น.ส.สุนทรี เลิศสงคราม   ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. ภาษาไทย 
13 นายนพดล ศรีสาคร ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
14 นางธิกานดา ศรีสาคร ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
15 นางพรปวีณ์ เจริญปรีดีรัชต์ ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
16 นางชุมากานต์ สุรเสียง ครูชำนาญการพิเศษ บธ.ม. การจัดการ 
17 นางจันทร์จิรา แง่พรหม ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
18 นางรพีพร สุรารักษ์ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. คณิตศาสตร์ 
19 นายสุวชล สุราษฎร์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
20 นางภิรนันท์ ข่วงทิพย์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
21 นายชำนาญ เพริดพราว ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
22 นายอนุวัฒน์ แก้วมะ ครูชำนาญการพิเศษ M.Ed TESOL 
23 น.ส.ชัญญาพัทธ์ ธนดิษฐาพงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. เคมี 
24 นางกวินนาฎ เสียงเลิศ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ชีววิทยา 
25 นางสุวิมล สุริยะ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
26 น.ส.บุษกร เสโนฤทธ์ิ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา (ฟิสิกส์) 
27 นางกัลยารัตน์ นาคีย์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. ชีววิทยา 
28 น.ส.อุทุมพร ศรีสาคร ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม. ฟิสิกส์ 
29 น.ส.นงลักษณ์ บัวทอง ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
30 น.ส.อารีลักษณ์ คำโสภา ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
31 น.ส.ปิยะนุช บุญชาญ ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
32 นายเสกสรร จำปาอ่อน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ 

33 น.ส.บุณฑริก บุตราช ครูชำนาญการ วท.บ. ชีวิวิทยา 
34 น.ส.อัญชลี สุขพิลาภ ครูชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร์ 
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ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
35 นายอธิวัฒน์ วงษาไชย ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
36 น.ส.สุภาวดี ทัศมี ครูชำนาญการ ค.บ. ฟิสิกส์ 
37 น.ส.ศรีอุดร ล้านสาวงษ์ ครูชำนาญการ วท.บ. ชีววิทยา 
38 นายวิฑูรย์  พลแสน ครูชำนาญการ ค.บ. ฟิสิกส์ 
39 นางนันทิยา เชื้อคำฮด ครูชำนาญการ วท.บ.  เคมี 
40 นายภูวนาท พูนสัวสดิ์ ครูชำนาญการ กศ.บ. สังคมศึกษา 
41 น.ส.สายสุนีย์ ไชยสุข ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
42 นางสาวรุ่งทิพย์ ไชยทองพันธ์ุ ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
43 นายภัทรกร วรุตาธนสาร ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
44 น.ส.พิมพ์ชนก แจ้งภูเขียว ครู ค.บ. สังคมศึกษา 
45 นางเมวิชญา ชวภณพิพัฒ ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
46 นางสาวศกลวรรณ ฝุ่นเงิน ครู ศษ.บ. ภาษาไทย 
47 นางสาวอมรรัตน์ โพธ์ิปัดชา ครู ศษ.บ. ภาษาไทย 
48 น.ส.อมรรัตน์  เทียมราช ครู ศษ.บ. ภาษาไทย 
49 นายศักดิ์เกียรติ จันทร์ลือชัย ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
50 นายเสกสิทธ์ิ ปาละสิทธ์ิ ครู วท.บ. จิตวิทยา 
51 นางฐรัชญา  กินรี ครู วท.บ. สถิติ 
52 น.ส.พิมพร อุ่นแก้ว ครู ค.บ. เคมี 
53 นายอรรตพล ก้อนตาล ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
54 นายวีระศักดิ์ อุปถานา ครู ค.บ. ชีววิทยา 
55 นางณิชากร โสภาพร ครู ศศ.บ. บรรณารักษ์ 
56 น.ส.ดลนภา พรรื่นเริง ครู ศศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ 
57 น.ส.ศศินันท์  สาขามุละ ครู วท.บ. เคมี 
58 นายสุทธิชัย แสนท้าว ครู ค.บ. ฟิสิกส์ 
59 น.ส.เอมมิกา วิเศษตุ่น ครู ค.บ. ชีววิทยา 
60 น.ส.ปาริชาติ พันธ์ุศิริ ครู ศษ.บ. สังคมศึกษา 
61 น.ส.หทัยชนก สุ่มมาตย์ ครู วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
62 น.ส.รุจิราภรณ์ สายบุญรอด ครู ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
63 นายวัชระ เหมือนสวัสดิ์ ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
64 น.ส.ขจีนุช ดาโอภา ครู ศษ.ม. ภาษาไทย 
65 นายสถาพร สุติบุตร ครู ศศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ 
66 น.ส.เรืองริน สินธุระวิทย์ ครู ศษ.บ. เคมี 
67 น.ส.วิยะดา สิริอมตธรรม ครู ศษ.ม. การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
68 นายอิสระ ดอนหลักคำ ครู ค.บ. สังคมศึกษา 
69 นายทัชนนท์ สัตถาผล ครู ศป.บ. ดุริยางค์ศิลป์ 
70 น.ส.มาลิณี แก้วเกิดมี ครู ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
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ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
71 น.ส.อัมพา เพ็ญสุวรรณ ครู บธ.บ. การบัญชี 
72 นางสาวขวัญทรัพย์ ศรีวรกุล ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
73 น.ส.อัจฉริยา เชื้อเพชร ครู ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 
74 นายนเรศ   เปลี่ยนคำ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
75 นางกนกชญา หารธงชัย ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
76 นางสาวจิราภรณ์ เหลืองสินศิริ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
77 นางสาวมาลีพร ด้วงโต้ด ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
78 นายทศพร ศรีพลพา ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
79 น.ส.ศิริขวัญ  ขันทะ ครู ศษ.บ. ฟิสิกส์ 
80 น.ส.ผกาวรรณ  กลางชมภู ครู กศ.ม. เคมี 
81 นายชัยมงคล  อาจโยธา ครู วท.ม. ฟิสิกส์ 
82 น.ส.ชนาพร  ดาโอภา ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 

83 นางสาววิสุดา   ตลบหอม ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาจีน 

84 นางสาวศิริวรรณ  นนทะชัย ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาเกาหลี 

85 นายอภิสิทธ์ิ ตองก่ิงแดง ครูผู้ช่วย วท.บ คณิตศาสตร์ 
86 นายเจษฎา ถาปันแก้ว ครูผู้ช่วย วท.บ ชีววิทยา 
87 นางสาวศรัญญา  วงษ์ศิลา ครูผู้ช่วย วท.บ ชีววิทยา 
88 นายภานุวัฒน์ อินทรเกษม ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
89 นางสาวอเนชา วิลาไชย ครูผู้ช่วย วท.บ เคมี 
90 นางสาวศุชันษา  อินหา ครูผู้ช่วย ค.บ. อุตสาหกรรม 
91 นายพิชิตพล สำราญทอง ครูผู้ช่วย ค.บ. พลศึกษา 
92 นางสาวมริสา ไชยวงศ์คต ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
93 นางสาวปภัสรา คึมยะราช ครูผู้ช่วย ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 
94 นางสาวสุทธิกานต์ บุตราช ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

95 น.ส.พิมณัฏฐา ชนิดกุล พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาไทย 

96 น.ส.นิภาพร อะรมชื่น พนักงานราชการ ค.บ. นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ 

97 นางสาวจิรารัตน์  แก้วก้อย พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษา 
98 นางสาวนันทวัน  สำแดงชัย อัตราจ้าง บช.บ บัญช ี
99 นางสาววิลานี สุทา อัตราจ้าง ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

100 นางสาวสุชาดา  การสุวรรณ อัตราจ้าง ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
101 นางสาวกุลนิษฐ์  เทศน์เรียน อัตราจ้าง วท.บ. คณิตศาสตร์ 
102 นายกฤษฎิ์พงศ์ สมบรูณ์พร้อม อัตราจ้าง น.บ. นิติศาสตร์ 
103 นางสาวธีราภรณ์ ยลอนันต์ อัตราจ้าง ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ 
104 นางสาวมานิตา  เจริญเชื้อ อัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาเกาหลี 
105 นางสาวปิยวดี   สัตถาผล อัตราจ้าง วท.บ. คณิตศาสตร์ 
106 นายธวัชชัย ภูอาศัย อัตราจ้าง วท.บ. คอมพิวเตอร์ 
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ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
107 นางสาวนีรพัฒน์  ฟองอ่อน อัตราจ้าง ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

108 นางสาวธารารัตน์  จันชมภู อัตราจ้าง ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
109 นางสาวนิศากร อินทรบำรุง อัตราจ้าง วท.บ. ภาษาจีน 
110 นางสาวศุภาพร พิกุลศรี อัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาจีน 
111 นายฐาปนพงศ์ พรรื่นเริง อัตราจ้าง ทล.บ เทคโนโลยีบัญฑิต 

112 นายธวัชชัย  สังขฤกษ์ อัตราจ้าง วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
113 นายเกรียงไกร ยิ้มแย้ม อัตราจ้าง ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
114 นางสาวบังอร จุตาผิว อัตราจ้าง ค.บ. สังคม 
115 นายธนกร ตรีสูนย์ อัตราจ้าง ค.บ. สังคม 
116 นางสาวพรชนก แสงนิกุล อัตราจ้าง ค.บ. คณิตศาสตร์ 
117 นายสุรสิทธ์ิ ติดมา อัตราจ้าง ค.บ. นาฎศิลป ์ 
118 นางสาวภาวิณี สุขคร อัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น 
119 นางสาวพรศิริ  จันใด Lab boy ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
120 นางสาวสุดารัตน์ งิ้วสีดา ธุรการ ค.บ. อุตสาหกรรม 
121 นายภานุพงษ์  สุวรรณรงค์ ครูพิเศษ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

122 นายวิทัศนัย  พรมราช ครูพิเศษ กษ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา 

123 นางสาวเวียงพิงค์ พรหมดา ครูพิเศษ กษ.บ. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ 

124 Mr.Lucas Frederick  ครูต่างชาติ B.A. History 
125 Mr.Declan Eoin  ครูต่างชาติ B.A. International Relations 
126 Ms.Eleanor Rose  ครูต่างชาติ B.Sc. Psychology 
127 นายวศิน บรรจุทรัพย์ ช่างไฟฟ้า ม.ศ.3  

128 นายสุขสวัสดิ์ เนตรฉัยยา ช่างไม้ ม.ศ.3  

129 นางสาวรักใคร่  ศิริลัย พนักงานทำความสะอาด ป.6  
130 นายวัฒนา  โสภาจร พนักงานอัดสำเนา ป.6  
131 นายฐิติพรรธน์ พิลาวงศ์   คนสวน ป.6  
132 นางมณี  จันทร์บัวลา พนักงานทำความสะอาด ป.6  

133 นายอนันต์ กดอ่อน พนักงานขับรถ ม.6  
134 นายวิทยา  จันทรประทักษ์ พนักงานขับรถ ม.6  
135 นางสาวลัดดา แวงวรรณ พนักงานทำความสะอาด ม.6  
136 นางสาววาสนา ผิวยะเมือง พนักงานทำความสะอาด ม.6  
137 นางสาวสุธิตา ไม้สูงเนิน พนักงานทำความสะอาด ม.6  
138 นางสาวอำพร มหาพรม พนักงานทำความสะอาด ม.6  
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ตาราง แสดงข้อมูลบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสงูสุด 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1.  ผู้อำนวยการ 1 - - - - 1 
2.  รองผู้อำนวยการ 3 - - - 2 1 
3.  ครูผู้สอน 27 63 - 68 22 - 
4.  พนักงานราชการ - 3 - 3 - - 
5.  ลูกจ้างประจำ 
   5.1 ช่างไม ้
   5.2 ช่างไฟฟ้า 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

6. ลูกจ้างช่ัวคราว 7 16 - 23 - - 
7. ครูพเิศษ 2 1  3   
8. ครูต่างชาติ 2 1  3   
9. พนักงานทำความสะอาด - 6 6 - - - 
10. คนสวน/พนักงานขับรถ 3 - 3 - - - 
11. ยาม 1 - 1 - - - 

รวม 48 90 12 100 24 2 
รวมทั้งหมด 138 138 
 
-  มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก   88    คน  (100 %) 
-  มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด     -      คน   

 
   ๕. ข้อมูลอาคาร/สถานท่ี 
 อาคารเรยีน 
ที่ อาคารเรียน จำนวน การใช้งาน สภาพ 
1 อาคารเฉลมิพระเกียรติ 50 พรรษา  

(แบบ พ 5 ช) 
1 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ดี 

2 อาคารแบบ 324ล./55-ก 1 ห้องเรียน ดี 
3 อาคารวิภาวิน (แบบ 216 ก) 1 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ดี 
4 อาคารประกอบสำนักงานอาคารและสถานที่ 1 สำนักงาน ดี 
5 อาคารอุตสาหกรรม 1 ห้องเรียน ดี 
6 อาคารประกอบสำนักงานกจิการนกัเรียน       1 สำนักงาน ดี 
7 หอประชุมขนาดใหญ ่ 1 ห้องประชุม ดี 
8 ร้านสวัสดกิาร 1 ร้านค้า ดี 
9 หอถังประปาแบบแชมเปญ 1 ถังประปา ดี 

10 ถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ 33 1 ถังเก็บน้ำฝน พอใช้ 
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ที่ อาคารเรียน จำนวน การใช้งาน สภาพ 
11 หอพระพุทธรปู 1 หอพระ พอใช้ 
12 ที่จำหน่ายอาหาร 1 จำหน่ายอาหาร ดี 
13 สนามฟุตบอล 105×85 ตารางเมตร 1 สนามฟุตบอล ดี 
14 สนามบาสเกตบอล 1 สนามบาสเกตบอล พอใช้ 
15 สนามตะกร้อ 3 สนามตะกร้อ ดี 
16 สนามวอลเลยบ์อล 2 สนามวอลเลยบ์อล ดี 
17 สนามวอลเลยบ์อลชายหาด 1 สนามวอลเลยบ์อลชายหาด พอใช้ 
18 สนามเปตอง 2 สนามเปตอง ดี 
19 สนามฟุตซอล 1 สนามฟุตซอล ดี 
20 โดมอเนกประสงค์ 1 ทำกิจกรรมทั่วไป ดี 
 
 
๖. ข้อมลูสภาพชุมชนโดยรวม 
           สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  
อยู่ในเขตเทศบาลตำบลสว่างแดนดิน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบ ได้แก่ หน่วยงานราชการ โรงเรียน ห้างร้าน 
ธนาคาร หอพักและสถานประกอบการอื่น ๆ การเดินทาง
ติดต่อกับจงัหวัดใกล้เคียง เช่น อุดรธานี นครพนม  
ค่อนข้างสะดวก เนื่องจากโรงเรียนตัง้อยู่บน 
ถนนสายสกลนคร – อุดรธานี 
 
 อำเภอสว่างแดนดินมีพื้นที่ 970.0 ตารางกิโลเมตร  มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น  128,262 คน และ
มีจำนวนครัวเรือน 37,085 ครัวเรือน ประชากร มีความหนาแน่น 132.23 คน/ตารางกิโลเมตร  แบ่งพื้นที่การ
ปกครองออกเป็น 16 ตำบล 187 หมู่บ้าน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)    
ส่วนอาชีพหลักของชุมชน  คือ รับราชการ ค้าขาย  รับจ้าง  และประกอบ อาชีพส่วนตัว  เนื่องจากบริเวณส่วน
ใหญ่เป็นที่ตั้งของสถานศึกษา และหน่วยงานราชการ  ประชากรส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา และประเพณีลอยกระทง 
 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับราชการ (ร้อยละ 34.47) รองลงมาคืออาชีพ
เกษตรกรรม (ร้อยละ 27.45)  อาชีพค้าขาย (ร้อยละ 16.23) และแม่บ้าน (ร้อยละ 8.62)    ส่วนอาชีพอื่น 
ๆ เช่น อาชีพรับจ้าง ประกอบธุรกิจส่วนตัว ลูกจ้างประจำ และรัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 14.70) รายได้เฉลี่ยของ
ผู้ปกครองนักเรียนต่อครอบครัว/ปี 190,000 บาท  ผู้ปกครอง ร้อยละ 98.99  นับถือศาสนาพุทธ และร้อย
ละ 1.01  นับถือศาสนาคริสต์ 
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โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน    
เนื่องจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื อยู่ใกล้แหล่งชุมชน และแหลง่เรียนรู้

ต่าง ๆ เช่น โรงพยาบาล  วัด  สถานีตำรวจภูธร  ที่ทำการไปรษณีย์  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เทศบาลตำบล และ
สถานศึกษาต่าง ๆ ทำให้ได้รับการส่งเสริมและสนบัสนนุด้านการพัฒนาผูเ้รียนทกุ ๆ ด้าน ผู้ปกครองนักเรียน
เห็นความสำคัญ  มีส่วนร่วม และให้การสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลดีต่อการพฒันา
คุณภาพผู้เรียนทุกด้าน  ทั้งด้านความรู้  ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม  ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน   คือ  
นักเรียนส่วนหนึง่ที่มีภูมลิำเนาอยู่ในจังหวัดอื่น  มีความจำเปน็ต้องอาศัยหอพกัเอกชน  ในอำเภอสว่างแดนดิน  
ดังนั้น จึงเป็นภาระหน้าที่ของโรงเรียน ที่ต้องจัดระบบดูแลนักเรียนเหล่านี้ เพื่อให้สามารถครองตนได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมเมื่ออยู่ห่างไกลจากผู้ปกครอง  หากโรงเรียนดูแลได้ไม่ทั่วถึงอาจเป็นช่องทาง ให้นักเรียน
ถูกชักจูงไปในทางที่ผิดและส่งผลให้เกิดพฤติกรรมอันไม่พงึประสงค์ 
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๗. ข้อมลูจำเพาะของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

    
 
 

 
 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน พระเกี้ยว    
 อักษรย่อ   ต.อ.  

 
 
 
 
 

  
 สิ่งสักการบูชา              พระพุทธรูปปางสมาธิ  พระพุทธรูปปางห้ามญาติ  ศาลพระภูมเิจ้าที ่

  
 ปรัชญา        นิมิตฺตํ   สาธุรูปานํ   กตญฺญูกตเวทิตา 

ความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี 
 

 เอกลักษณ ์     ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
 สีประจำโรงเรียน    สีชมพ ู

 
 
 
 
 
 
 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นราชพฤกษ์     

 วันประกาศจัดตั้งโรงเรยีน ๑  มิถุนายน  ๒๕๔๒ 

 ผู้อำนวยการท่านแรกของโรงเรียน  ว่าที่ ร.ต.ดร.สุกจิ  ศรีพรหม  

 

 

 

http://www.sangkapan.com/01prabud/p_samati/2.JPG
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.m-culture.go.th/ckfinder/userfiles/images/religion/2705.jpg&imgrefurl=http://www.m-culture.go.th/detail_page.php?sub_id=1318&usg=__hLCUhjAaigiBOMc85CAmkH9U_2c=&h=400&w=400&sz=75&hl=th&start=23&zoom=1&um=1&itbs=1&tbnid=LspSK-4j7s99DM:&tbnh=124&tbnw=124&prev=/images?q=%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4&start=20&um=1&hl=th&sa=N&ndsp=20&tbs=isch:1&ei=RBdrTenyF5GsrAfhwvDFCw
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้อ านวยการโรงเรียน

รองผู้อ านวยการโรงเรียน

กลุ่มบริหารวิชาการ

- งานห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์

- งานพัฒนาแหล่งการเรียนรู้

- งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

- งานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

- งานแนะแนวการศึกษา

- งานทะเบียนนักเรียน

- งานวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน

- งานประสานความร่วมมอืกับ
หน่วยงานอ่ืนในการพัฒนา
และทดสอบด้านการศึกษา

- งานพัฒนาแหล่งเรียนรูส้ื่อ
และนวัตกรรมทางการศึกษา

- งานประกันคุณภาพภายใน

- งานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

- งานรับนักเรียนใหม่

- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย

รองผู้อ านวยการโรงเรียน

กลุ่มบริหารบุคคล

- งานวางแผนอัตราก าลัง

- งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

- งานส่งเสริมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลากร

- งานส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

- งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

- งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

- งานจัดท าระบบและการ
จัดท าทะเบียนประวัติ

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ

แผนงาน

-งานแผนกลยุทธ์

- งานแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี

-งานจัดท าแผนงบประมาณ
และค าขอต้ังงบประมาณ

- งานบริหารการเงินและ
บัญชี

- งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์

- งานสวัสดิการ

- งานระดมทุน

- งานสารสนเทศ

-งานระบบควบคุมภายใน

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย

รองผู้อ านวยการโรงเรียน

กลุ่มบริหารทั่วไป

- งานธุรการสารบรรณ

- งานประชาสัมพันธ์

- งานอาคารสถานที่

- งานรักษาความปลอดภัย
ในสถานศึกษา

- งานอนามัยโรงเรียน

- งานโภชนาการ 

- งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน

- งานเสริมสร้างและรักษา
วินัยนักเรียน

- งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรยีน

- งานส่งเสริมสวัสดิการ
นักเรียน

- งานกองทุนเพื่อการศึกษา

- งานคณะกรรมการ
นักเรียน

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย

สมาคมศิษย์เก่าผู้ปกครอง ครูสว่างศึกษา 

เตรียมอุดมศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

๘. การบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น ๔ ด้าน ได้แก่ด้าน 

กลุ่มบรหิารวิชาการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน กลุ่มบรหิารทั่วไปและ 
งานกิจการนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือใช้ระบบบรหิารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลกัการบรหิารโดยใช้ 5T Model  และ TRIAMUDOM.NE Model ที่เน้น
การปฏิบัติงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ P D C A ของ Deming  
 โรงเรียนมีคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน โดยประสานงานกบัคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สมาคม
ผู้ปกครองและครเูตรยีมอุดมศึกษา สว่างศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนแสวงหาความร่วมมือจากผูป้กครอง นกัเรียน
ปัจจุบนั นักเรียนเก่า และองค์กรภายนอกอยา่งตอ่เนือ่ง โดยการสื่อสาร สร้างความเข้าใจกับผูเ้กี่ยวข้องอยา่งทั่วถึง 

 
โครงสร้างการบรหิารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



~ ๑๒ ~ 

 

๙.  ผลการดำเนินการท่ีผา่นมา   
      ผลงาน รางวัล/เกียรติบัตรของโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ท่ีสำคัญดังนี้ 

ลำดับท่ี ผลงานท่ีได้รบั พุทธศักราช 
๑ - โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ ๒๕๓๙ 
๒ - สนามสอบมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๒ 
๓ - โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือพฒันาคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษาของ SEMEQ (QEE) ๒๕๔๕ 

๔ - ศูนย์พฒันาการเรียนรู้ ERIC  ๒๕๔๗ 
๕ - ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (สมศ.) ๒๕๔๗ 
๖ - โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๕๔๘ 
๗ - สนามทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ๒๕๔๘ 
๘ - ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (สมศ.) ๒๕๔๙ 
๙ - สนามทดสอบโอลิมปกิวิชาการ สอวน. ๒๕๔๙ 

๑๐ - ศูนย์พฒันาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โรงเรียนในฝัน ๒๕๔๙ 
๑๑ - โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน รุ่นที่ ๑ (โรงเรียนดีประจำอำเภอ) ๒๕๔๙ 
๑๒ - โรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นที่ ๑ ๒๕๕๐ 
๑๓ - สนามสอบธรรมศกึษา ระดับ ๓ ของประเทศ ๒๕๕๒ 
๑๔ - ศูนย์พฒันาการเรียนการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๒๕๕๒ 
๑๕ - ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์ ๒๕๕๒ 
๑๖ - ศูนย์เสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา ๒๕๕๓ 
๑๗ - ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๕๕๓ 
๑๘ - สนามสอบธรรมศกึษา ระดับ ๒ ของประเทศ ๒๕๕๓ 
๑๙ - โรงเรียนมาตรฐานสากล (WORLD-CLASS STANDARD SCHOOL) ๒๕๕๓ 
๒๐ - ผ่านการติดตามประเมินผลคงสภาพโรงเรียนรางวัลพระราชทาน   ๒๕๕๓ 

๒๑ - โรงเรียนต้นแบบการวิจัยโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลแห่งชาติ ๒๕๕๔ 

๒๒ - รางวัลระดบัยอดเยี่ยม ห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ๒๕๕๔ 

๒๓ - “สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๔” ๒๕๕๕ 
๒๔ - “ครูและโรงเรียนสง่เสรมิการอ่านยอดเยี่ยมระดบัประเทศ โครงการนานมีบุ๊คส์รีดด้ิงคลบั ปีที่ ๑๒” ๒๕๕๕ 
25 -ได้จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา มีนักเรียนสอบไดเ้ป็นอนัดับที่ 2 ระดับประเทศในคณะธรรมยุทธ์ 2559 
26 -รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (OBECQA Award) 2561 
27 -รางวัล IQA Award 2561 
28 -รางวัลโครงการโรงเรียนสจุริต 2563 

 



~ ๑๓ ~ 

 

๑๐. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม เปน็การศึกษาถึงปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาทั้งในแงเ่ชิงบวกและเชิงลบ ข้อมลูสภาพแวดลอ้มเป็นข้อมูลในการประเมินสภาพของ 
สถานศึกษาว่าเป็นอย่างไร และพฒันาไปในทิศทางใด สภาพแวดล้อมที่มบีทบาทต่อการ ดำเนินงานของ
สถานศึกษาแบ่งได้ 2 ประเภท คือ 

1. สภาพแวดล้อมภายนอก พิจารณาจาก “โอกาสและอปุสรรค” ของสถานศึกษา 
2.  สภาพแวดล้อมภายใน พิจารณาจาก “จุดแข็งและจุดออ่น” ของสถานศึกษา  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นปจัจัยที่สง่ผลต่อการปฏิบัตงิานของสถานศึกษา แต่ถานศึกษา ไม่

สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะสั้น ๆ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural Factors : S) ได้แก่ จำนวนประชากร ระบบ

การศึกษา ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโน้มทางสังคม การคมนาคม การสื่อสาร อาชีพและปัญหา
สังคม ฯลฯ 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) ได้แก่ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การผลิต
เครื่องจักรกลต่าง ๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ฯลฯ 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) ได้แก่ รายได้ของผู้ปกครอง ภาวะทาง การเงิน การ
ว่างงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 

4. ด ้านการเม ืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : p) ได ้แก ่  ร ั ฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติการศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ  
การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน เป็นการศึกษาปจัจัยทีม่อีิทธิพลโดยตรงต่อการ ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถควบคุมปจัจัยเหล่าน้ีได้ ประกอบด้วย 

1. โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) ได้แก่ โครงสร ้างนโยบาย 
ระบบงานของสถานศึกษา ฯลฯ 

2. ผลผลิตและบริการ (Products and Service : S2) ได้แก่ ประสิทธิภาพของการ ให้บริการ
ทางการศึกษา คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ 

3. บุคลากร (Man : M1) ได้แก่ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) ได้แก่ ความเพียงพอ ความคล่องตัวใน 

การเบิกจ่ายเงิน ประสิทธิภาพของการใช้เงินทีเ่น้นผลผลิต การระดมทรพัยากรและการใช้ทรัพยากร  
ของสถานศึกษา ฯลฯ 

5. วัสดุทรัพยากร (Material : M3) ได้แก่ ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ใน 
สถานศึกษา 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) ได้แก่ การมีส ่วนร่วมของบุคลากรใน 
สถานศึกษา การมอบอำนาจ การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา การ 
ประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ การรับนักเรียน ฯลฯ 
 



~ ๑๔ ~ 

 

ตาราง สรปุผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล

การ
วิเคราะห์ 

โอกาส คุกคาม โอกาส คุกคาม 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.32 3.13 -0.91 1.00 -0.29 0.71 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.24 3.10 -1.03 0.74 -0.25 0.50 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.14 3.00 -0.86 0.42 -0.12 0.30 
4. ด้านการเมอืงและกฎหมาย (P) 0.30 2.49 -1.43 0.75 -0.43 0.32 

รวม 1  เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 2.91 -1.08 1.83 

  

ตาราง สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวด้อมภายใน (2S 4M) 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

 1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.18 5.68 -0.72 1.02 -0.13 0.89 
 2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 0.22 3.54 -0.57 0.78 -0.13 0.65 
 3. ด้านบุคลากร (M1) 0.16 2.40 -1.67 0.38 -0.27 0.12 
 4. ด้านประสทิธิภาพทางการเงิน 
(M2) 0.13 1.98 -1.98 0.26 -0.26 0.00 
 5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.11 3.18 -0.95 0.35 -0.10 0.24 
 6. ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.20 2.75 -1.35 0.55 -0.27 0.28 

รวม 1 เฉลี่ยปัจจัยภายใน  3.34 -1.15 0.64 
   
ตาราง  สรปุผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 
ปัจ
จัย
ภาย
นอ
ก 

น้ำ 
หนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนักคะแนน

เฉลี่ย 
สรุป 

ปัจ
จัย
ภาย
ใน 

น้ำ 
หนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนักคะแนน

เฉลี่ย 
สรุป 

โอกาส คุกคาม โอกาส คุกคาม 
จุด
แข็ง 

จุด 
อ่อน 

จุด
แข็ง 

จุด 
อ่อน 

 

S 0.32 3.13 -0.91 1.00 -0.29 0.71 S1 0.18 5.68 -0.72 1.02 -0.13 0.89 
T 0.24 3.10 -1.03 0.74 -0.25 0.50 S2 0.22 3.54 -0.57 0.78 -0.13 0.65 
E 0.14 3.00 -0.86 0.42 -0.12 0.30 M1 0.16 2.40 -1.67 0.38 -0.27 0.12 
P 0.30 2.49 -1.43 0.75 -0.43 0.32 M2 0.13 1.98 -1.98 0.26 -0.26 0.00 

รวม 1  1.83 M3 0.11 3.18 -0.95 0.35 -0.10 0.24 
       M4 0.20 2.75 -1.35 0.55 -0.27 0.28 
       รวม 1  0.64 

 
 
 



~ ๑๕ ~ 

 

จากตารางสรุปการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สามารถสรุปความหมาย ดังนี้ 

 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
จากตาราง พบว่าด้านสังคม วัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย อยู่ที ่1.00 เป็นโอกาสมากที่สุด  โอกาสรองลงมาอยูท่ี่ 
0.75 คือ ด้านการเมือง กฎหมายและนโยบายและทีเ่ป็นอปุสรรคมากที่สุดคือด้านการเมือง กฎหมายและ
นโยบาย อยู่ที่ -0.43 สรปุผลการวิเคราะรวมอยู่ที่ 1.83 แสดงว่า ปัจจัยภายนอกเอือ้ต่อการพัฒนาโรงเรียน 
  การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จากตาราง พบว่าปัจจัยด้านโครงสร้าง นโยบาย มีคะแนนเฉลี่ย  1.02  เป็นจุดแข็งของโรงเรียนมากทีสุ่ด   
จุดแข็งรองลงมาคือปจัจัยด้านผลผลิตและการบริการ เฉลี่ย  0.78 และจุดอ่อนของโรงเรียนมากที่สุดคือ  
ด้านบุคลากร และด้านบริหารจัดการ ค่าเฉลี่ย -0.27 รุปการวิเคราะห์โดยรวมอยู่ที่ 0.64  แสดงว่าโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีความเข็มแข็งที่จะพัฒนาพฒันาโรงเรียนต่อไป 

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า สถานศึกษามีปจัจัยที่เป็นโอกาสและมีจุดแข็งกล่าวคือ 
สถานศึกษามีโอกาสในการจัดการศึกษา หรือให้บริการการศึกษามาก ทั้งนี้เนือ่งจากมปีัจจัยด้านสงัคม 
วัฒนธรรม สนับสนุน แต่ยังมีอุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาในด้านการเมือง 
กฎหมายและนโยบาย สำหรบัข้อได้เปรียบของสถานศึกษา คือ ผลการเรียนของนักเรียนและการ 
ให้บรกิารที่เข้มแข็ง ทำใหส้ถานศึกษามีโอกาสในการขยายการบรกิาร 

กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

 
  จากกราฟ จะเห็นว่าจุดตัดแรเงาอยู่ทางด้านซ้ายมือบนแสดงให้เห็นว่า โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในตำแหน่ง STAR กล่าวคือ ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาส และ
พร้อมให้ การสนับสนุน ปัจจัยภายในที่มีความเข้มแข็งและพร้อมทีจ่ะพฒันาในอนาคต ดังนั้น กลยุทธ์
ที่ใช้ควร เป็นกลยทุธ์เพื่อขยายงานและการสร้างความเจริญเติบโตของสถานศึกษา  



~ ๑๖ ~ 

 

การวิเคราะห์สถานภาพขององค์กร 
1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กร (STEP) 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
1. โรงเรียนได้รบัการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและสังคม 
2. ค่านิยมของผู้ปกครองนิยมใหลู้กเรียนโรงเรียน 
3. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของชุมชน 
4. ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
5. ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความสนใจในด้านการปฏิรปู
การศึกษา 
6. สภาพครอบครัวของชุมชน  ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวที่
สมบรูณ์ 
7. ผู้ปกครองนิยมใหลู้กเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 
8. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนบัสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 
9. มีการเคลื่อนย้ายของประชาชนเข้ามาอยู่อาศัยในเ ขตพื้นที่
บริการของโรงเรียนค่อนข้างมาก 

 
1. ผู ้ปกครองส่วนใหญ่ มีอาชีพรับราชการ ธุรกิจส่วนตัว 
ค้าขาย และมีการศึกษาระดับปานกลาง 
2. นักเรียนพักอาศัยอยู่กับครอบครัวที่เป็นบ้านของตนเอง 
ใช้เวลาการเดินทางนานในการมาโรงเรียน มีเช่าที่พักอาศัย
เป็นจำนวนน้อย 
3. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทางเทคโนโลยี ที่
ชักจูงนักเรียนให้นำไปใช้ในทางที่ไมเ่หมาะสมเน้นการบันเทงิ 

ด้านเทคโนโลยี (T) 
1. มีแหลง่สบืค้นข้อมูล  แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
หลากหลายทั้งสถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้
โรงเรียน 
2. นักเรียนสามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว 
3. การใหบ้ริการสือ่เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการสบืค้น
ข้อมูลแก่ครูและนักเรียนสะดวกสบาย 

ด้านเทคโนโลยี (T) 
1. นักเรียนบางส่วนนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางทีผ่ิด 

ด้านเศรษฐกิจ (E) 
1. รายได้ของชุมชนอยู่ในเกณฑ์ด ี
2. รายไดผู้้ปกครองอยู่ในระดบัปานกลางค่อนข้างด ี
3. เศรษฐกิจในชุมชนดีเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

ด้านเศรษฐกิจ (E) 
1. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทำใหผู้้ปกครองจำนวนหนึง่ไม่
สามารถสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียนได ้

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
1. พระราชบัญญัตกิารศึกษาเอื้อต่อการเรียนการสอน 
2. นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอน ตาม 
    ความต้องการของท้องถ่ิน 
3. พรรคการเมืองมีส่วนสนบัสนุนในด้าน การศึกษา 
4. พระราชบัญญัตกิารศึกษาใหทุ้กคนมีโอกาสศึกษาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
1. นโยบายรัฐบาลและพรรคการเมืองที่มีปญัหา ทำให้
นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอน 
2. นโยบายการเมืองด้านลดอัตรากำลัง ทำใหบ้างสาขาวิชา
ขาดบุคลากร 
3. การลดอัตรากำลังพลเป็นอปุสรรคการสรรหาผู้สอนให้
ตรงตามวุฒ ิ



~ ๑๗ ~ 

 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

โครงสร้างการบริหารและนโยบายของโรงเรียน (S1) 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างบริหาร นโยบายและ คู่มือการ 
    บริหารงาน ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
2. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีวัฒนธรรม องค์กรเป็นของ
ตนเองที่สืบต่อจากโรงเรียน แม่ข่าย 
3. มีสภาพแวดล้อมที่ดี ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความสำคัญ
และร่วมกนัวางแผนพฒันาผูเ้รียนอย่างต่อเนือ่ง 
4. มีผลการพฒันาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  
    และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง สถานศึกษา “ต.อ. 
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต้นกล้าของแผ่นดิน” 
5. ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ 
    ส่งผลสะท้อน เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ  
    “ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 
6. มีคณะกรรมการจากกลุม่บริหารงาน  4 ฝ่ายได้แก่ กลุ่ม
บรหิารงานวิชาการ    กลุ่มบรหิารงานทั่วไป กลุ่มบรหิารงาน 
งบประมาณและแผนงาน กลุ่มบรหิารงาน บุคคล ดำเนินภาระ
งานโดยใช้มาตรฐานของ การศึกษาข้ันพื้นฐานตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 15 มาตรฐาน 

โครงสร้างการบริหารและนโยบายของ โรงเรียน (S1) 
1. นักเรียนในห้องเรียนมีมากเกินไป 

ผลผลิตการบริการ (S2) 
1. ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ำหนกั ส่วนสงู 
และสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ ์
2. ผู้เรียนมสีุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์วรรณศิลป์
หรือนันทนาการ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม อันพงึ ประสงค์ 
ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพอ่แม่ ผู้ปกครอง  โรงเรียน ชุมชนและ
ประเทศชาติ สังคมโลก และ บำเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 
4. ผู้เรียนมีความใฝเ่รียนรู้ หาความรูจ้ากการ อ่าน และการใช้
เทคโนโลยี การใช้ห้องสมุด การไปทัศนศึกษานอกสถานที ่
5. ผู้เรียนมีความสารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ นักเรียน มีความ
เอื้ออาทร ช่วยเหลอืกันและกัน และให้เกียรติผูอ้ื่นอย่าง
สม่ำเสมอ 
6. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉลี่ย อยู่ใน ระดบัดี  
ทำให้สามารถเข้าศึกษาต่อใน ระดบัอุดมศึกษาที่ตนเองต้องการ
ได ้
7. การใหบ้ริการโดยรวมดี มีประสทิธิภาพ 
 

ผลผลิตการบริการ (S2) 
1. ขาดการประเมิน และรายงานผลงานด้านต่างๆ  
   อย่างเป็นระบบครบวงจร โดยเฉพาะด้าน คุณธรรม 
   จริยธรรม ขาดการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนอย่าง 
   ทั่วถึง 
 



~ ๑๘ ~ 

 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

บุคลากร (M1) 
1. ครูได้รับการพฒันาในวิชาที่สอนตาม คุรสุภา   
   กำหนด 
2. มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ อย่าง 
    สม่ำเสมอ มีการประเมินการจัดกจิกรรม  
    การเรียนการสอนของครทูุกคน ทุกภาคเรียน  
    มีการแต่งตั้งกรรมการตรวจวัดแบบทดสอบ  
    ทุกปีการศึกษา 
3. ครูทุกคนมีความสามารถกำหนดเป้าหมาย  
   ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ศึกษาวิเคราะห์ ข้อมลู 
    ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำมาใช้ใน การวางแผน 
    การจัดการออกแบบการเรียนรูท้ี่ สนองความ 
    แตกต่างระหว่างบุคคล จัดเตรียม และใช้สื่อให้ 
    เหมาะสมกบักิจกรรม นำภูมิปญัญาท้องถ่ิน และ 
    สื่อเทคโนโลยีที่ เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ 
4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
   เหมาะสมกับการปฏิบัตงิาน ตามหน้าที่  
   และพร้อมรบัความรู้ทีท่ันสมัย 

บุคลากร (M1) 
1. โรงเรียนขาดอัตรากำลงัครู ทำให้ครูมีภาระ  
   งานมาก 
2. ครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 
3. การเข้ารบัอบรมจากหน่วยงานต้นสงักัด เนื้อหาใน 
    การอบรมบางครั้งไม่ตรงกบัความ ต้องการของครู 
     และไม่ทันสมัย สง่ผลใหผู้้เรียน ขาดโอกาสในการ 
     เรียนรู้สิง่ใหม่ ๆ 

การเงิน (M2) 
1. โรงเรียนได้รบัเงินอุดหนุนในการ ดำเนินงานตาม     
   โครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุ เป้าหมายและเงิน 
   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนตามนโยบายเรียน  
   ฟรี 15 ปี อย่างมี คุณภาพ 
2. ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนา 
   การศึกษา และจัดกิจกรรมได้รับความร่วมมือจาก 
   ผู้ปกครอง และองค์กรอื่นเป็นอย่างด ี

การเงิน (M2) 
1. ทุนสำรองในการจัดสวัสดิการยังไมเ่พียงพอ 
2. การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามกำหนด  
   ระยะเวลาที่วางแผนไว้ 

วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี (M3) 
1. โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม  
   ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความสวยงาม รม่รื่น 
2.  มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอและทันสมัย สถานทีส่ะอาด 
    ปลอดภัย มีพื้นที่ทีส่ามารถใช้ ทำกจิกรรมต่างๆได ้
    เพียงพอ 
3. อาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกบัจำนวน 
   นักเรียน อาคารสถานที่มีความพร้อมใน 
   การให้บริการแก่ชุมชน และองค์กรภายนอก 
 

วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี (M3) 
1. วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ขาดคุณภาพ ไม่ตรงตาม  
   ความต้องการ คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัตกิาร  
   บางห้องล้าสมัย ชำรุด กระดานดำที่ใช้ชอล์ค  
   ควรเปลี่ยนเป็นกระดานไวท์บอร์ด ควรเปลี่ยนโตะ๊ 
   เก้าอี้ของนักเรียนที่เก่า อปุกรณ์เครื่องเสียงใน 
   การทำกิจกรรม มีน้อยและไมม่ีประสทิธิภาพ 



~ ๑๙ ~ 

 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

การบริหารจัดการ (M4) 
1. มีการติดต่อประสานงานกบัผู้ปกครอง ชุมชน  
   และหน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ มกีารบรหิาร    
   จัดการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน และ ตรวจสอบได้ 
2. ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการได้ อย่างมี 
   ประสิทธิภาพ มีการกระจายอำนาจใน การบรหิาร 
   จัดการของโรงเรียน  
3. มีผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อ พัฒนาสู่ 
   ความเป็นเลิศ ที่สอดคลอ้งกบัแนว ทางการปฏิรปู 
   การศึกษา 
4. หน่วยงานต้นสงักัดมีการติดตามผลการ ดำเนินงาน 
    ของสถานศึกษา และให้ความ ช่วยเหลืออย่าง 
    ต่อเนื่อง 

การบริหารจัดการ (M4) 
1. ขาดการประชาสัมพันธ์ ด้านการบรหิารจัดการ  
   อย่างต่อเนื่อง 
2. ขาดการกำหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพ    
    การศึกษาในอนาคต 3 - 5 ปี ให้มีความซัดเจน    
    ระบบการกำกบัติดตาม ประเมินผลและนเิทศ  
   การศึกษา การรายงานผลยังไมเ่ป็นระบบทีซ่ัดเจ 
 

 
 
  
 



ส่วนท่ี ๒ 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 
๑. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้หมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรคุณภาพมาตรฐานสากล ผูเ้รียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. มุ่งมั่นบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วม 
2. จัดหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้นใหผู้้เรียนเปน็เลิศด้านวิชาการคุณธรรม      
    น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมบุคลากรให้รักองค์กรมีจริยธรรมและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 

เป้าประสงค (Goal) 
1. ดา้นนักเรียน 
▪ ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และภาษาเพื่อการสื่อสาร  
▪ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมอันดีงาม เข้าใจภูมิปัญญาไทย

และท้องถ่ิน รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
▪ ผู ้เรียนมีความเป็นผู ้นำและผู้ตาม มีความเสียสละ มีมนุษย์สัมพันธ์ และความรับผิดชอบอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
2. ดา้นครู  
▪ บุคลากรทุกฝ่ายมีคุณภาพ คุณธรรม จร ิยธรรม มีศักยภาพในหน้าที ่ของตน ด้วยการอบรม      

สัมมนา นิเทศ  ศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ยกย่องและเชิดชเูกยีรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานดี  มีจรรยาบรรณ  

▪ ครูและนักเรียนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ รักการอ่าน   รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความรู้เป็นสากล 
สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม มีทกัษะสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่าง
น้อย 1 ภาษา มีทักษะการทำงานและการบรหิารจัดการ และโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

▪  มีการเตรียมความพรอ้มแก่นักเรียนสำหรบัการแข่งขันโอลมิปิกวิชาการ 
▪ มีการจัดจ้างบุคลากรเจ้าของภาษา เพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และจัดจ้างบุคลากร  อื่น

ตามความจำเป็น 
3. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
▪ มีการเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนเพื่อการสอบเข้ามหาวิทยาลัย การ สอบแข่งขันชิงทุน

ศึกษาต่อในต่างประเทศและการแข่งขันด้านต่าง ๆ ในประเทศ 
▪  นักเรียนมีคุณสมบัติตามมาตรฐานนักเรียนเตรียมอุดมศึกษา ได้แก่ มีคุณธรรม จริยธรรม      

มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี              
มีความสามารถในการสื่อสาร มีบุคลิกภาพที่ดี 
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4. ดา้นหลักสูตร 
▪ มีหลกัสูตรการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามญั แบบสหศึกษา เพื่อมุง่เตรียมผู้เรียนเข้า

ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยคัดเลือกจากนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ดำเนินงานตามแนวทางในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียนสามารถเลือกแผนการเรียนได้ตาม
ความชอบ ความรู้และความสามารถของตน 

▪ มีหลกัสูตรตามมาตรฐานสากล เน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกับ ความต้องการ
ของผู้เรียนทอ้งถ่ินและประเทศชาติ เหมาะกบัศักยภาพของผู้เรียน มีรายวิชาการศึกษา และสร้าง
องค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) และโลกศึกษา (Global Education) 
รายวิชาการสื่อสารและนำเสนอ (Communication and Presentation IS 2) ซึ่งมเีนื้อหาเกี่ยวกบั
การเขียนความเรียงช้ันสงู (Extended Essay, Academic Writing) และรายวิชากิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ (Social Service Activity IS 3) ซึง่มีเนื้อหาเกี่ยวกบักระบวนการสร้างสรรค์ 
(Creativity) กจิกรรม (Activity) การรับใช้ส่วนรวม (Service)  

5. ดา้นระบบ ICT และระบบฐานข้อมูล 
▪ มีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยอีย่างเพียงพอ บุคลากรสามารถผลิต และใช้สือ่นวัตกรรม                 

สื่อเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน  ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางานทุกระบบและมีการ
บำรุงรักษาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 

6. ดา้นการพัฒนาเครือข่าย 
▪ มีเครือข่ายร่วมพัฒนา สามารถช่วยเหลือด้านวิชาการและดา้นทุนทรัพย์ แก่โรงเรียนเครือข่ายเตรียม

อุดมศึกษา โรงเรียนพี่/น้อง และโรงเรียนที่ขอความอนุเคราะห์และบรจิาค เพื่อสาธารณกุศลตาม
ความเหมาะสม ต้อนรบั ให้ความรู้แก่คณะผู้มาศึกษาดูงาน 

▪ มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงสม่ำเสมอ 
ตลอดจนใช้ข้อมลูสารสนเทศและงานวิจัยเพื่อการพฒันา 
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อัตลักษณ์  (Identity) 
“ต.อ.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต้นกล้าของแผ่นดิน” 

 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

 
TRIAMUDOM.NE Model 

T =  Teaching and Learning Concentration เน้นการเรียนการสอน 
R =  Rights and Responsibility สิทธิและความรับผิดชอบในหน้าที่ของผูเ้รียน 
I  = Implement Home – School partnership การสร้างความสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
A = AIM จุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย    
M = Management by Professional Leadership การจดัการโดยผู้นำมืออาชีพ    
U = Unity ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน   
D = Discipline ระเบียบวินัย       
O = Organizing a leaning environment to a leaning organization สร้างบรรยากาศแหง่ 
      การเรียนรู้เพื่อเป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้   
M = Monitoring progress การตรวจสอบความก้าวหน้า   
N = Network การสร้างเครือข่าย   
E = Encouragement การสนบัสนุน ส่งเสริมเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพ 

จุดเน้น (Indicator) 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 10 
2. ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. เพิ่มศักยภาพผู้เรียนในด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา และด้านเทคโนโลยี เพือ่พัฒนาสู่

ระดับมาตรฐานสากล 
4. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ ที่เน้นศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ลดอัตราการออกกลางคัน  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ผู้เรียน ครู บุคลากร และสถานศึกษา ได้รับการพฒันาพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในสงัคมพหุวัฒนธรรม 
7. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง และผ่านการรับรอง

การประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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๓.แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรยีนดำเนินการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะ จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในและภายนอก ดังนี ้
1. จัดการศึกษาใหส้อดคลองกบัพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ ที่แก้ไขเพิม่เติม 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ 
 (ฉบับปรับปรงุ 2560)  เพื่อประโยชนต่อผู้เรียนและสงัคมให้บรรลุความมุ่งหมายทีก่ำหนด ซึ่งเป็นการศึกษา
ตลอดชีวิต 

2. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหก้ับนักเรียนปกติ  นักเรียนพิการ นักเรียนดอ้ยโอกาส และนักเรียนที่มี
ความสามารถพเิศษ 

3. จัดการศึกษาโดย 3 รูปแบบคือ ในระบบ นอกระบบ  และตามอัธยาศัยตามความเหมาะสม 
4. ปฏิรูปการเรียนรูตามหลักการและแนวทางที่กำหนดไว อาทิเช่น จัดตามธรรมชาติและศักยภาพ

ของนักเรียนแต่ละวัยเรียน และแต่ละคน จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ทั้งในและนอกโรงเรียนตลอดทั้งจัดการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 

5. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.
2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง 2560) ให้เหมาะกับสภาพ และความต้องการ
ของท้องถ่ินที่ตั้งโรงเรียน 

6. จัดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตให้แกประชาชนในชุมชน โดยให้การศึกษาอบรมตามความ
จำเป็นและความเหมาะสม 

7. จัดให้มีการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ตลอดทั้ง มุ่งส่ง เสริมให้
ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

8. บริหารจัดการโรงเรียนตามกระบวนการกระจายอำนาจการบรหิารจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณและด้านการบรหิารทั่วไป ด้านการบริหารบคุลากร สอดคลองกับหลกัการบรหิารโดยใช
โรงเรียนเป็นฐานและการมสีวนร่วมของชุมชน องค์กรชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

9. จัดการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งคุณภาพภายในและภายนอก ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาที่กำหนด 

10. พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัดการเรียนการสอนให้  
สอดคลองกับแนวทางหลักการที่กำหนดตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

11. แสวงหานวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียน 
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๕.การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา   
 

กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่
มาตรฐานสากล 
 

1. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 
2. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาพฒันา
อย่างยั่งยืน 
3. โครงการสร้างจิตสาธารณะเสียสละเพือ่
ส่วนรวม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่มุง่เน้นให้ผูเ้รียนมีความเป็น
เลิศด้านวิชาการคุณธรรมนอ้มนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

4. โครงการพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยหลากหลายตอบสนอง
ความต้องและศักยภาพของผู้เรียน 
5. โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. โครงการพัฒนาองค์กรให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาโรงเรียนให้มบีรรยากาศ
เอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
 

7. โครงการปลูกฝังคุณลักษณะเอกลักษณ์
นักเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
8. โครงการสารสนเทศถูกต้องพร้อมใช้เต็มใจ
ประชาสมัพันธ์สื่อสารกัน 
9. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ให้มีจริยธรรมและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

10. โครงการบริการเสริมด้านสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของบุคลากรและนกัเรียน 
11. โครงการจัดจ้างบุคลากรทดแทน
อัตรากำลงัที่ขาดให้ได้ตามเกณฑ ์
12. โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของ
บุคลากร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

~ ๒๕ ~ 

 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายความสำเร็จ (ร้อยละ) 
2565 2566 2567 

มาตรฐานท่ี  1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 80 80 85 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกป้ัญหา 

80 80 85 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 80 85 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 80 80 85 
5) มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 90 90 95 
6) มีความร ูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 90 90 95 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 90 90 95 
2) มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 90 90 95 
3) ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 90 95 
4) มสีุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 90 90 95 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 80 80 85 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 80 85 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตร 
       สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 80 80 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางอาชีพ 80 80 95 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู 80 80 85 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจัดการและ 
      การจัดการเรียนร ู

90 90 95 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 

3.1  จัดการเรียนรผู่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 
      ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

80 80 85 

3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู 80 80 85 
3.3   มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 90 90 95 
3.4   ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา 
       ผู้เรียน 

90 90 95 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรแูละให้ข้อมลูป้อนกลบัเพื่อปรบัปรงุและ 
      พัฒนาการจัดการเรียนร ู

80 80 85 

 
 



 

 

~ ๒๖ ~ 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตามหลัก 
 

5T Model 
 

 
 

  ซึ่งประกอบด้วย 
T1 Team พัฒนาระบบการทำงานเป็นทีม 

            T2 Teach พัฒนาการสอน 
            T3 Technology พัฒนาโดยใช้เทคโนโลย ี
            T4 Test พัฒนาการสอบ 
            T5 Train พฒันาศักยภาพการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

~ ๒๗ ~ 

 

1. ระบบการนำองค์กร 
ระบบการนำองค์กรหมายถึง สถานศึกษามีผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มีภาวะ

ผู ้นำมีความสามารถในการบริหารจัดการระบบการนำองค์กร  เป็นกระบวนการประกันคุณภาพภายในที่
สถานศึกษาให้ความมั่นใจกับชุมชนว่าโรงเรียนมีผู้บริหารที่อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เป็นผู้นำ
ทางวิชาการ เป็นแบบอย่างที่ดี  
2. ระบบบริหารจัดการ 

ระบบการบริหารจัดการ หมายถึง การจัดองค์กร โครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบ
วงจรคือ งานหลักสูตร – วิชาการ และงานบริหารทั่วไปด้านธุรการ การเงิน การบัญชีระบบการบริหารจัดการ 
เป็นกระบวนการที่โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์โดยหลักการมีส่วนร่วม 
3. ระบบการจัดการเรียนรู ้

ระบบการจัดการเรียนรู้หมายถึง กระบวนการการจัดการศึกษา ที่โรงเรียนจัดให้กับนักเรียน ทุกคน 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา                   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    เพื่อจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับ
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนทุกคนต้องได้รับการประเมินผลการเรียนรู้  
การเข้าร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด ระบบการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ช ่วยให้
โรงเรียนมีระบบคุณภาพ ครูผู้สอนทุกคนมีกระบวนการวิธีการปฏิบัติ และบันทึกการจัดการเรียนรู ้ที ่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน อันจะเป็นข้อมูลที่นำไปสู่การพัฒนาองค์กร และนักเรียนโดยภาพรวมได้ 
4. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียนโดยมีวิธีการ และเครื่องมือสำหรับครูที่ปรึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการดำเนินงาน
พัฒนานักเรียน ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจเข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะ
การดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวงระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีวิธีการและเครื่องมือที ่ช ัดเจน  
มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ 
5. ระบบกิจกรรมนักเรียน 

ระบบกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสาระการเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรม
พัฒนาความเป็นผู้นำระบบกิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมกลุ่มสนใจที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างหลากหลายเพื่อ
สนองความต้องการของนักเรียน ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีครู หรือบุคลากรที่มี
ความสามารถ เป็นที่ปรึกษานิเทศ ติดตาม ส่งเสริมพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
6. ระบบพัฒนาบคุลากร 

ระบบพัฒนาบุคลากรหมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกคนของโรงเรียนในด้าน คุณธรรม
จริยธรรม เจตคติที ่ดี ด้านความรู ้ความสามารถที่ตรงกับงานที่รับผิดชอบเพื่อการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตั้งอยู่บนความประหยัดระบบพัฒนาบุคลากร เป็นกระบวนการสร้างความตระหนัก
ในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรที่มีระเบียบปฏิบัติ โดยเริ ่มต้นจากการวิเคราะห์ข้อกำหนดสำหรับการ
ปฏิบัติงานตามระบบ และสิ้นสุดลงที่การสรุปบันทึกผลการพัฒนาบุคลากร 

 



 

 

~ ๒๘ ~ 

 

7. ระบบบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
ระบบบริหารจัดการอาคารสถานที ่และสิ ่งแวดล้อม  หมายถึง การจัดอาคารสถานที่ การจัด

สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมสุขอนามัย และความปลอดภัยของ
นักเรียนระบบการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  เป็นกระบวนการวางแผนการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม    มีการปฏิบัติงานตามระบบและ
สิ้นสุดด้วยการสรุปบันทึกการดำเนินงาน 
8. ระบบชมุชนสัมพันธ ์

ระบบชุมชนสัมพันธ์หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรภายในโรงเรียน และการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อสร้างศรัทธา ภาพพจน์ ความร่วมมือ ความเช่ือถือ ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติระบบชุมชน
สัมพันธ์ เป็นกระบวนการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารระดับต่าง  ๆ  กับครูระหว่างครู
ด้วยกัน และระหว่างครูกับนักการ นักเรียน นักเรียนเก่าและผู้ปกครอง สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมและ
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรภายนอกโรงเรียน 
9. ระบบสารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบการเก็บและการจัดการวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลให้เป็นข้อ
สารสนเทศที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงกับความต้องการ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน
ระบบต่าง ๆ  ของโรงเรียน และการประกันคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ  เป็นระบบ
เกี่ยวกับการจัดองค์ประกอบของระบบสารสนเทศ 3 ส่วน คือ ส่วนของข้อมูลซึ่งเป็นตัวป้อน (Data) ส่วนของ
การประมวลผล  (Processing) และส ่วนของผลผล ิตสารสนเทศ  (Information) โดยใช ้ เทคโนโลยี  
(Technology) ในการเก็บข้อมูล ดำเนินการตามรูปแบบการประมวล และทำให้เกิดผลผลิตของระบบ 
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ระบบการนำองค์กร 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 

   ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐาน/ข้อกำหนดการนำองค์กร 

 

วางแผน/กำหนดทิศทาง และเป้าหมายหลักของโรงเรียน 

จัดทีมและหัวหน้าทีมในงานฝ่ายต่าง ๆ 

ทีมดำเนินงานตามทิศทาง และเป้าหมายของโรงเรียน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทีม 

ประเมินผลการดำเนนิงานของทีมนำ 

บรรลุ

เป้าหมาย

หรือไม่ 

ปรับปรุงแก้ไขการนำองค์กร 
 

เสนอผลงานเดน่ของทีม 

สรุป / รายงานผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
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ระบบบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์สภาพการณ์เพ่ือกำหนด 

ทิศทางของโรงเรียน 

 
 จัดทำวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ และแผนปฏิบัตกิาร 

ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 

นิเทศ กำกับ ตดิตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

บรรลุ

เป้าหมาย

หรือไม่ 

ปรับปรงุแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสรุปผลการปฏิบัตงิาน 



 

 

~ ๓๑ ~ 

 

ระบบการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

วเิคราะห์หลักสูตร จัดทำคำอธิบายรายวชิา

ออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้
 

วเิคราะห์ผู้เรียน 

ต้องปรับ

พื้นฐานหรือไม่ 
ปรับพื้นฐานจดักลุ่มผู้เรียน 

ออกแบบการเรียนรู ้และประเมินผล 

จัดการเรียนรู ้

นิเทศภายใน แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

ประเมินผลการเรียนรู ้

ควร

ปรับปรงุ

หรือไม่ 

แก้ไข ปรับปรุง/วจิัยปฏบิัตกิาร 

ดำเนินพัฒนาการจดัการเรียนรู ้

วจิัยพัฒนาการเรียนการสอนต่อเนื่อง บันทึกรายงานผลระบบการ

เรียนรู้ 



 

 

~ ๓๒ ~ 

 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ 

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
 

จัดกลุ่มนกัเรียน และครูที่ปรึกษา 

รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

คัดกรองนกัเรียน 

เสี่ยงหรือมี

ปัญหาหรือไม่ 
ช่วยเหลือ /แก้ไข  

จัดกจิกรรมส่งเสริมนกัเรียน 

ตรวจสอบพฤติกรรมนกัเรยีน 

ดีข้ึนหรือไม่ 

ส่งต่อ ภายใน 

• แนะแนว   

• พยาบาล 

• ศาสนกิจ,พัฒนาวนิัย 

ส่งต่อภายนอก 

• ผู้เช่ียวชาญ 

 

รายงานผลเพ่ือพัฒนา 



 

 

~ ๓๓ ~ 

 

ระบบกิจกรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความเข้าใจระบบกจิกรรมนักเรียน 

กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 

ตรวจสอบกจิกรรม 

เป็นกิจกรรมตามความถนัดหรือ 

ความสนใจของนักเรียน

หรือไม่ 

กิจกรรมที่ 

โรงเรียนกำหนด 

และจัดให้ 

จัดตัง้กลุ่มนกัเรียนตามความสนใจ 

วางแผนการจัดกิจกรรม 

ดำเนินการจดักจิกรรมตามแผน 

นิเทศ ติดตาม หรือประเมินผล 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

หรือไม่ 

ปรบัปรุง

ผลงาน 

หรือเพ่ิมเวลา 

ปฏบิัติ

กิจกรรม 

พัฒนากิจกรรม และประเมินผลรวมการจดักจิกรรม 

สรุป รายงานผลการจัดกจิกรรมนักเรียน 



 

 

~ ๓๔ ~ 

 

ระบบการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ข้อกำหนดของโครงการปฏิบัติงานในแต่ละระบบ 

สำรวจ/พจิารณาความต้องการการพัฒนาบุคลากร 

วเิคราะห์รูปแบบการพัฒนาบุคลากร 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 

ประเมินประสทิธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

บรรลุผล 

หรือไม่ 

ปรับปรงุ แก้ไข 

แลกเปลี่ยน 

เรียนรู ้

สรุป ผลการพัฒนาบุคลากร 



 

 

~ ๓๕ ~ 

 

ระบบบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศึกษาระบบการจัดอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดล้อมวางแผนและจัดระบบงาน 

สำรวจ วเิคราะห์และวางแผนงานระบบการ 

จัดอาคารสถานที่ และสิง่แวดล้อม 

ดำเนินการจดัระบบอาคารสถานที ่และสิ่งแวดล้อมตามแผน 

ประเมินผลการดำเนนิงาน 

บรรลุผล 

หรือไม่ ปรับปรงุ /แก้ไข 

 

พัฒนางานการจัดการอาคารสถานท่ี 

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 



 

 

~ ๓๖ ~ 

 

ระบบชุมชนสัมพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษามาตรฐาน/ข้อกำหนดเกี่ยวกบัความ

ร่วมมือของชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

คัดเลือกตัวแทนผู้ปกครอง องค์กร ชุมชน 

ครูและตัวแทนชุมชนร่วมกันวางแผน 

ด้านความร่วมมือสัมพันธก์ับชุมชน 

ปฏิบัติกิจกรรมด้านความสัมพนัธก์ับชุมชน 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนรับทราบ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 

บรรลุผล

วัตถุประสงค ์

หรือไม่ 

ให้

ขอ้เสนอแนะ 

ปรับปรงุแก้ไข 

บันทึกรายงานระบบชุมชนสัมพันธ ์

เป็นขอ้มูลสารสนเทศ 



 

 

~ ๓๗ ~ 

 

ระบบสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ข้อกำหนด และมาตรฐานเพ่ือกำหนด

ขอบข่ายงานสารสนเทศ 

ออกแบบเครื่องมือการคดัเลือก และจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

วเิคราะห์และตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลสารสนเทศ 

สารสนเทศ 

มีคุณภาพหรือไม่ 

พัฒนา

คุณภาพ 

สารสนเทศ 

ให้บรกิาร แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ประเมินผลการใช้สารสนเทศ 

บรรลตุาม

เกณฑ ์

หรือไม่ 

ปรับปรงุ 

สรุปรายงานการใช้สารสนเทศ 



 

 

~ ๓๘ ~ 

 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



ตารางแสดงเป้าหมายท่ีสำคัญของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ท่ี  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ สู่มาตรฐานสากล 
1.  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ สู่มาตรฐานสากล 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

1.1.1)  มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 

1. การจัดการ  
การสอนที่ได้มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนและผลที่เกิดกับผู้เรียน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
ครูในด้านการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
4. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคล
ที่มีความสามารถ 

1.  นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ใน
ระดับดี  (ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป)  
  2.  นักเรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ในระดับดี (ผลการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไป) 
  3.  นักเรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในระดับดี (ผลการเรียนระดับ 3 
ขึ้นไป) 
  4.  นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธ์ิผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อ
ความ ในระดับดีเยี่ยม  
  5.  นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดร้อยละ 
90 
  6.  นักเรียนทำบันทึกรักการอ่านร้อยละ 
100 

1. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
มาตรฐานสากล 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุด 

2.  โครงการปลูกฝังคุณลักษณะเอกลักษณ์นักเรียน
เตรียมฯ 

1.  กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
3.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1.  พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้
สื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
  1.  พัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
  2.  ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  3.  แข่งขันคิดเลขเร็ว 
  4.  แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 

 1.1.2) มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

 1.  นักเรียนมีผลงาน/ชิ้นงาน/โครงงาน (กลุ่ม
หรือเดี่ยว) และสามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด ขั้นตอนการทำงานและปัญหา
อุปสรรคของการทำงานได้1 ชิ้น/โครงงาน/
คน/ปี 

1. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
    มาตรฐานสากล 
1.  กิจกรรมตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมติวเข้มโอลิมปิกวิชาการวิชาชีววิทยา 
     ฟิสิกส์ เคมีและดาราศาสตร์ 
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   2.  นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดี  (ผลการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไป) 
  3.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับดี (ผล
การเรียนระดับ 3 ขึ้นไป) 
  4.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
คิดวิเคราะห์ระดับดี  
  5.  นักเรียนจัดทำรายงานวิชา  IS ร้อยละ 
100 
  6.  โครงงานของนักเรียนที่ส่งเข้าร่วมการ
แข่งขันร้อยละ  80 ขึ้นไป ได้รับรางวัล 
    7.  นักเรียนห้องเรียน SMTE เข้าร่วมการ
แข่งขันโครงงานร้อยละ 100 
 

3.  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ (O-NET)  
    
4.  กิจกรรมแข่งขันเน่ืองในสัปดาห์ วิทยาศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5.  กิจกรรมแข่งขันเน่ืองในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ :    
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
6.   กิจกรรมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
     ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของมูลนิธิ 
     เปรมติลสูลานนท์ 
7.  กิจกรรมแข่งขันวิทยาศาสตร์โลกและ  
     อวกาศโอลิมปิกระหว่างประเทศ (IESO)  
      
8.  กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
     
9.  การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชมงคลวิทยาเขตเฉลิม 
    พระเกียรติสกลนคร 
10.  กิจกรรมเปิดบ้านวิทยาศาสตร์ เน่ืองใน 
      สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์  
11. กิจกรรมเพชรยอดมงกุฎ 
12. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 3  
      
13.  กิจกรรมการแข่งขันเน่ืองในสัปดาห์ 
      วันวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
      อุดรธานี (สามพร้าว) 
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14. กิจกรรมการแข่งขันอากาศยานประเภท 
      เครื่องร่อนฯ โรงเรียนนายร้อย  
      พระจุลจอมเกล้า 
15.  กิจกรรมการแข่งขันเน่ืองในสัปดาห์ 
      วันวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
      วิทยาเขตสกลนคร 
16.  กิจกรรมการแข่งขันเน่ืองในสัปดาห์วัน 
      วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
      วิทยาเขตหนองคาย 
17.  กิจกรรมการแข่งขันเน่ืองในสัปดาห์วัน 
      วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
1.  กิจกรรมเพิ่มทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2.  กิจกรรมเพิ่มทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน  

    คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุดรธานี 
3.  กิจกรรมวันดินโลก (World Soil Day)  
    (วันสำคัญทางวิทยาศาสตร์) 
4.  กิจกรรมวันคริสต์มาส 
5.  กิจกรรมทัศนศึกษาและเข้าค่าย English  
    Camp 2019 
6.  กิจกรรม English Gym 
7.  กิจกรรม Chinese camp 
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 1.1.3) มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

   1.  นักเรียนสามารถจัดทำหรือมีโครงงาน/
งานวิจัย/นวัตกรรม ผลงาน จำนวน 1 เรื่อง/
ชิ้น/คน/ปี 
  2.  นักเรียนสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดทำโครงงานที่เสนอแนวคิดเพื่อ
สาธารณประโยชน์จำนวน 1 เรื่อง/ชิ้นต่อปี 
  3.  นักเรียนสามารถนำเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงงาน/งานวิจัย/
นวัตกรรมในระดับโรงเรียน  
และกลุ่มโรงเรียน  
  4.  นักเรียนทุกคนมีโครงงานอย่างน้อย  1 
โครงงาน/ปี 
  5.  นักเรียนมีนวัตกรรมที่ส่งเข้าแข่งขัน 
และได้รับรางวัลเหรียญทองเหรียญเงิน และ
เหรียญทองแดงในระดับเขตพื้นที่และ
ระดับชาติ  10 รางวัลขึ้นไป 
  6.  นักเรียนห้องเรียน SMTE มีโครงงานทุก
คนก่อนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 

1.  กิจกรรมการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ของ 
     นักเรียนด้วย STEM Education 

 

 1.1.4) มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

   
 

1.  นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ในระดับดี (ผลการเรียนระดับ 
3 ขึ้นไป) 
2.  นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูล 

1. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศมาตรฐาน
สกล 
1.  โอลิมปิกวิชาการ (คณิตศาสตร์) 
2.  เพิ่มพูนประสบการณ์การแข่งขันทักษะทาง 
     คณิตศาสตร์ 
3.  ส่งเสริมประสิทธิภาพการทดสอบขั้นพื้นฐาน 
      ระดับชาติ (O-NET) 
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จากอินเทอร์เน็ตและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการจัดทำและนำเสนอโครงงาน/
งานวิจัย/นวัตกรรมได้    
   2.1  ในรายวิชา IS ได้ร้อยละ 100 
   2.2  ในการทำโครงงานของนักเรียน
ห้องเรียน SMTE ร้อยละ  100 
  3.  นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ระดับดี (ผลการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไป) 

4.  Pre 9 วิชาสามัญคณิตศาสตร์ 
2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 

   1. กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู้และวิจัย ในชั้นเรียน 
   2.  พัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   3.  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และวิจัยใน 
        ชั้นเรียน 
   4.  จัดซ้ือหรือทำสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
       การสอน 
   5.  ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   6.  แข่งขันคิดเลขเร็ว 
   7.  แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 

3.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   1.  กิจกรรมจัดซ่อมบำรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
   2.  กิจกรรมปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
   3.  กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเครือข่าย 
       อินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน  
   4.  พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้ส่ือ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   5.  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
       และเทคโนโลย ี
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 1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

   
 

1.  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 4 วิชา ได้แก่ ภาษาไทย สังคม
ศึกษาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
  2.  นักเรียนร้อยละ 90มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี (ผลการ
เรียนระดับ 3ขึ้นไป)  
  3.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6 สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศทุกรายวิชา 
  4.  นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
(ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป) 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
1.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    ปี 2563 - 2566 
2.  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3.  กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิ 9 วิชาสามัญ 
4.  กิจกรรมเรียนร่วมเตรียมอุดมศึกษา 
5.  กิจกรรมยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ระดับชาติ 
     และนานาชาติ 
6.   กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ 
     พิเศษ 
2.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1.  กิจกรรมติดตามประเมินผลและรายงาน 
     ผลการศึกษา 

 

 1.1.6) มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
 

 
 
 

  1.  นักเรียนร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี อยู่ใน
ระดับดี (ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป)  
  2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6สามารถ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  3.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษา
ต่อในคณะวิชา สาขาวิชาชีพที่สนใจ 

1.  โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
    มาตรฐานสากล 
1.  กิจกรรมติวเข้มโอลิมปิกวิชาการสาขา 
    คอมพิวเตอร์ 
2.  กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันที่จัดขึ้นทั้งภายใน 
    และภายนอกหน่วยงาน 
3.  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุประกอบการเรียนการสอน 
    ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.  กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันหุ่นยนต์ศึกษา 
2.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1.  กิจกรรมงานรับนักเรียนใหม่ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 
     1.2.1) การมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 

   1.  นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
(ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป)  
  2.  นักเรียนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 

1.  โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
    มาตรฐานสากล 
1.  กิจกรรมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ชั้น 

    มัธยมศึกษาตอนปลายของมูลนิธิ 
    เปรมติลสูลานนท์ 

2.  กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
     

3.  การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยราชมงคลวิทยาเขตเฉลิม 
     พระเกียรติสกลนคร 
4.  กิจกรรมการแข่งขันเน่ืองในสัปดาห์วัน 
     วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

     (สามพร้าว) 
5.  กิจกรรมการแข่งขันเน่ืองในสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตสกลนคร 
6.  กิจกรรมการแข่งขันเน่ืองในสัปดาห์ 
วัน วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
วิทยาเขตหนองคาย 
7.  กิจกรรมการแข่งขันเน่ืองในสัปดาห์วัน 
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 



 

 

~ ๔๕ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2.  โครงการสร้างจิตสาธารณะเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
1.  กิจกรรมจิตอาสา 
2.  กิจกรรม ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
3.  กิจกรรมกล้าทำดี ด้วยจิตที่อาสา 
4.  กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
     และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
5.  กิจกรรม บริษัทสร้างการทำดี 
3.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
1.  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2.  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
3.  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาภาษาไทย 
4.  กิจกรรมค้นหาคนเก่งวรรณคดีไทย  
     (ความเป็นเลิศ) 
5.  กิจกรรมค้นหาคนเก่งหลักภาษาไทย 
     (ความเป็นเลิศ) 
6.  กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้ภาษาไทย 
7.  กิจกรรมความรู้ 5 นาที  
8.  กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาเพชรยอดมงกุฎ
ภาษาไทย 
9.  กิจกรรมหมอภาษา 
10.  กิจกรรมทำดีด้วยจิตที่อาสา 
11.  กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 



 

 

~ ๔๖ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

12.  กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
13.  กิจกรรมสนับสนุนกีฬาสหฯ 
14.  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
15.  กิจกรรมชุมนุม 
16. กิจกรรมค่ายจุดประกายความฝันจากพี่สู่น้อง 
17. กิจกรรมการศึกษาพืชท้องถิ่นครามสู่ผ้า 
     ครามสกลนคร 
4.  โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.  กิจกรรมรักการอ่านสืบสานศาสตร์พระราชา 
2.  กิจกรรม“ออมก่อนใช้ สร้างวินัยทางการเงิน”  

และกิจกรรมต่อยอดส่งเสริมการออม 
5.  โครงกากปลูกฝังคุณลักษณะเอกลักษณ์
นักเรียนเตรียมฯ 
1.  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านคุณลักษณะ 
    อันพึงประสงค์ 
2.  กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
3.  กิจกรรมคนดีศรี ต.อ. 
4.  กิจกรรมวางพานพุ่มและถวายบังคม  
     รัชการที่ 5 
5.  กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรมห้องเรียน 
    ที่สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ 
    โรงเรียน 
6.  กิจกรรมประกวดภาพยนตร์สั้นคุณธรรม  
    สพฐ. 



 

 

~ ๔๗ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

6.  โครงการบริการเสริมด้านสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของบุคลากรและนักเรียน 
1.  กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

 1.2.2) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
 

  1.  นักเรียนร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ อยู่ในระดับดี  
(ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป)  
  2.  นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อยู่ในระดับดี 
(ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป)  
  3.  นักเรียนมีความรู้และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
  4.  นักเรียนร้อยละ 100 ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  5.  นักเรียนร้อยละ 100  
มีพฤติกรรมที่แสดงออกเชิงความรัก และ
ภูมิใจในความเป็นไทย ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ในระดับยอดเยี่ยม 

1.  โครงการสร้างจิตสาธารณะเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
1.  กิจกรรมลอยกระทง 
2.  กิจกรรมประเพณีแห่เทียนพรรษา 
2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
1.  กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2.  กิจกรรมวันสำคัญของชาติ และ 
    พระมหากษัตริย์ 
3.  กิจกรรมมารยาทงามสืบสานเอกลักษณ์ไทย  
4.  กิจกรรมพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
5.  กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 
6.  กิจกรรมใกล้วัด ใกล้พระ พบธรรม 
7.  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.  โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2.3) การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

   
 

  1.  นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้
อย่างเหมาะสมและยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่างของคนอ่ืนได้ 

1. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศมาตรฐาน
สกล 
1.  กิจกรรมแข่งขัน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 



 

 

~ ๔๘ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   2.  นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้นได้ 
  3.  นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมิน
พฤติกรรมและความฉลาดทางอารมณ์ อยู่ใน
ระดบัดี  
  4.  นักเรียนร้อยละ 100  
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข บนความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
  5.  นักเรียนร้อยละ 100 มีทัศนคติ 
ที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ เป็นพลเมืองโลกที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

2.  กิจกรรมแข่งขัน ความเป็นเลิศด้านวิชาการกับ 
หน่วยงานภายนอก 
3.  กิจกรรมสอนเสริมติวเข้ม O-NET 
4.  กิจกรรมแข่งขันเพชรยอดมงกุฎ 
5.  กิจกรรมโอลิมปิก สอวน.สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
6.  กิจกรรมสอนเสริมนิติศาสตร์-รัฐศาสตร์ 
7.  กิจกรรมค่ายสร้างฝันสู่นิติศาสตร์-รัฐศาสตร์ 
8.  กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศด้านนิติศาสตร์   
    - รัฐศาสตร์ 
9.  กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
10.  กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ 
11.  กิจกรรมนิทรรศการวันรพี 
12.  กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
2.  โครงกากปลูกฝังคุณลักษณะเอกลักษณ์
นักเรียนเตรียมฯ 
1.  กิจกรรมอบรมผู้นำนักเรียน 
2.  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
    นักศึกษาวิชาทหาร 
3.  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4.  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนใหม่ 
5.  กิจกรรมประดับพระเก้ียวและไหว้ครู 
6.  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

     7.  กิจกรรมศึกษาดูงานคณะกรรมการ 
         สภานักเรียน 



 

 

~ ๔๙ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3.  โครงการบริการเสริมด้านสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของบุคลากรและนักเรียน 
1.  กิจกรรมรณรงค์วันเอดส์โลก ในวันเอดส์โลก 

    1 ธันวาคม ของทุกปี 
2.  กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER  

     ONE 
3.  กิจกรรมขยาย/สร้างเครือข่ายชมรม TO BE  

    NUMBER ONE สัญจรและศึกษาดูงาน 
4.  กิจกรรมประกวดแข่งขันเวที คนเก่ง คนดี  

    TO BE NUMBER ONE 
5.  กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER  

    ONE สู่ความเป็นหน่ึง 
 1.2.4) มีสุขภาวะทาง

ร่างกาย และจิตสังคม 
 

   1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
  2.  นักเรียนร้อยละ 98 ผ่านการประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ในระดับปกติ
ขึ้นไป 
  3.  นักเรียนร้อยละ 95 ผ่านการประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (SDQ) ในระดับกลุ่มปกติ 
  4.  นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพแข็งแรง 
แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัว
สะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 
ประการ 

1.  โครงกากปลูกฝังคุณลักษณะเอกลักษณ์
นักเรียนเตรียมฯ 
1.  กิจกรรมส่งต้นกล้าสู่แผ่นดิน 
2.  กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยและส่งเสริมการจราจร 
2.  โครงการบริการเสริมด้านสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของบุคลากรและนักเรียน 
1.  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2.  กิจกรรมรณรงค์  วันงดสูบบุหรี่โลก  
     (31 พฤษภาคม ของทุกปี) 
3.  กิจกรรมณรงค์  วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
     (26 มิถุนายน) 
4.  กิจกรรมรณรงค์วันเอดส์โลก ในวันเอดส์โลก  
      1 ธันวาคม ของทุกปี 



 

 

~ ๕๐ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  5.  นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความเข้าใจ และหลีกเลี่ยงจาก
ปัญหาทางเพศ และการทะเลาะวิวาท 
อบายมุขทุกชนิด 
  6.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาและ
ชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
  7.  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง ไม่เก่ียวข้องกับสารเสพติดและ
แก้ปัญหาโดยไม่ใช้ความรุนแรง 

5.  กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
         ONE 
6.  กิจกรรมขยาย/สร้างเครือข่ายชมรม  
     TO BE NUMBER ONE สัญจรและศึกษา 
      ดูงาน 
7.  กิจกรรมประกวดแข่งขันเวที คนเก่ง คนดี  
        TO BE NUMBER ONE 
8.  กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก  
        TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหน่ึง 
9.  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
        ยาเสพติด 

กลยุทธ์ท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
2. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม
น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัยตรงใจผู้เรียน 
2. นักเรียน และผู้ปกครอง มี
ความพึงพอใจในหลักสูตรและ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพและการ
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ตรง
ตามศักยภาพผู้เรียน และส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
4. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

  1.  ครูและบุคลากรจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการวิเคราะห์และเน้นการปฏิบัติจริง
ผ่านการทำโครงงาน/การฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 
  2.  ครูและบุคลากรมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยและส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม/ชิ้นงาน 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
1.  กิจกรรมนิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

2.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  1.  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ (ซ้ือกล้อง
จุลทรรศน์) 

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

  1.  ครูและบุคลากรพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัด 
การเรียนรู้ 
  2.  ครูและบุคลากรใช้แหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 

1.  กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.  โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 



 

 

~ ๕๑ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 1.  กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน 
2.  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติเขียนแผน 
     บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
     การเรียนการสอน 

3.  โครงการสารสนเทศถูกต้องพร้อมใช้เต็มใจ
ประชาสัมพันธ์สื่อสารกัน 
1.  กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.  กิจกรรมจัดซ่อมบำรุงระบบ  โสตทัศนูปกรณ์ 
3.  กิจกรรมปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
4.  กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเครือข่าย    
อินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
5.  พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดย 
     ใช้ส่ือการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6.  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์ คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี 

 3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

   1.  ครูและบุคลากรร่วมกับนักเรียนในการ
กำหนดแนวทางการเรียนรู้และการปฏิบัติตน
ในห้องเรียน 
  2.  ครูและบุคลากรดำเนินงาน 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบริหารจัดการชั้น
เรียน ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.  ครูและบุคลากรดำเนินงานระบบการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา ส่งเสริมนักเรียน 

 



 

 

~ ๕๒ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 3.4  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

   1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำ
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลและนำผลการ 
สังเคราะห์ใช้ในการวางแผนพัฒนาการเรียน
และแนวทางการประกอบอาชีพของนักเรียน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการ
วัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรและระบบ
ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ร้อยละ 
70 มีผลการประเมินการใช้หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ทุกหลักสูตร (อยู่ใน
ระดับดี 3ขึ้นไป)  
 
 

 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

   1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการนิเทศการสอนอย่างหลากหลายเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้อย่างน้อย1 
ครั้ง/เดือน 
  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการจัดเวทีอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้/
แสดงความคิดเห็นของครูและนักเรียน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 

 



 

 

~ ๕๓ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ท่ี  3  พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
1. พัฒนาโรงเรียนให้มี
บรรยากาศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ด้วย
นวัตกรรม 

2.5  จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 

1. การพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
2. นักเรียน ครู และผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในสื่อการเรียนการ
สอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาเทคโนโลยี, ICT. และ
ฐานข้อมูล 
5. การพัฒนาการใช้สารสนเทศ
และการประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
6. นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ
เครือข่าย รับรู้ข้อมูลอย่างถูกต้อง 
7.พัฒนาระบบสารสนเทศให้ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
8. พัฒนาเครือข่ายให้มีความ
เข้มแข็ง 

1.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม/อาคารเรียน/
อาคารประกอบ/ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้
สามารถใช้งานได้อย่างเพียงพอและเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ
เพียงพอ เช่น  
  - ห้องสมุด 
  - ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  
  - ห้องปฏิบัติการเคมี  
  - ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  
  - ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ (GSP) 
  - ห้องศูนย์โอลิมปิกวิชาการ สอวน.  
    วิชาชีววิทยา 
  -ห้อง FAB LAB 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  - ห้องปฏิบัติการสารสนเทศ 
    ภาษาต่างประเทศ 
 

1..โครงการพัฒนาองค์กรให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1.  กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
2.  กิจกรรมจัดซ้ือวารสารและหนังสือพิมพ์ 
3.  กิจกรรมจัดหาวัสดุสำนักงาน 
4.  กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ห้องสมุด 
5.  กิจกรรมซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 
6.  กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ภาษาไทย 
7.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
8.  กิจกรรมผลิตและจัดหาสื่อการเรียนรู้ 
9.  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติ 
     การวิทยาศาสตร์ 
10.  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพในการจัด 
      การเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ   
11.  จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
12.  ปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
13.  จัดทำสนามวอลเลย์บอลชายหาด 
14.  ปรับปรุงสนามกีฬา 
15.  จัดทำแป้นบาสเก็ตบอล 
16.  กิจกรรมซ่อมแซมเครื่องดนตรีสากล 
17.  กิจกรรมซ่อมแซมเครื่องดนตรีไทย 
18.  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
      วิชาศิลปะ 
19.  กิจกรรมเข้าค่าย/ศึกษาดูงานศิลปะ 



 

 

~ ๕๔ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

20.  กิจกรรมจัดซ้ือและตัดเย็บชุดรำพื้นเมือง 
21.  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับ 
       การฟ้อนรำ 
24.  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 
25.  กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
26.  กิจกรรมจัดทำหนังสืออนุสรณ์รุ่น 
27.  กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศและการ 
       ประเมินผล 
28.  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่ 
      ไม่ใช่ยาประจำห้องพยาบาล 
29.  กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล 
30.  กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ 
31.  กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 
32.  กิจกรรมงานคุ้มครองผู้บริโภค (อย.น้อย)  
      และอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
33.  กิจกรรมงานพัฒนาอาคารสถานที่  
34.  กิจกรรมจัดระบบสาธารณูปโภค 
35. กิจกรรมซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
36.  กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสำนักงาน 

2.  โครงการบริการเสริมด้านสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของบุคลากรและนักเรียน 
  1.  กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  2.  กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้องเตรียมอุดมศึกษา 
  3.  กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 



 

 

~ ๕๕ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4.  กิจกรรมงานสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
5.  กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 1 มิถุนายน 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

 - โรงเรยีนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/
ระบบอินเทอร์เน็ต 
ที่สามารถใช้งานได้อย่างเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 

1.  โครงการสารสนเทศถูกต้องพร้อมใช้เต็มใจ
ประชาสัมพันธ์สื่อสารกัน 
1.  กิจกรรมรักษาสถานภาพโดเมนเนม 
2.  กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
2.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
1.  กิจกรรมจัดซ่อมบำรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
2.  กิจกรรมปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
3.  กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเครือข่าย 
    อินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
4.  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
     และเทคโนโลย ี
3.  โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของ
บุคลากร 

1.  กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
2.  กิจกรรมอบรมการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีกับ  
       Google App for Education  
3.  พัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากรกลุ่ม 
        สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
 
 
 
 



 

 

~ ๕๖ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ท่ี  4  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีจริยธรรมและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรให้มี
จริยธรรมและเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

1. การบริหารจัดการส่งเสริมแก่ 
บุคลากรและผู้เรียน 
2. นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารและดูแลระบบช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

   1.  โรงเรียนวิเคราะห์สถานภาพองค์กร 
(SWOT Analysis)  
   2.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ที่ชัดเจนและเหมาะสมกับบริบท 
ของโรงเรียน 
   3.  มีการกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   4.  มีการนำค่าเป้าหมายเข้าสู่วาระการ
ประชุมโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   5.  มีการนำประกาศวิสัยทัศน์  
พันธกิจ ค่าเป้าหมาย 

1.  โครงการบริการเสริมด้านสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของบุคลากรและนักเรียน 
1.  กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 1 มิถุนายน 
2.  กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     ตามโครงการ 
3.  กิจกรรมพัฒนาระบบงานแผนงาน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

   1.  โรงเรียนขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ โดยมีการ
จัดทำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
   2.  มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
   3.  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2562 
   4.  มีระบบงานประกันคุณภาพภายในที่มี
ความน่าเชื่อถือ 
 

1.  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน  
1.  กิจกรรมพัฒนามาตรฐานและการประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
2.  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3.  กิจกรรมการรู้จักข้อมูลผู้เรียนรายคน (SDQ,  
    การเยี่ยมบ้าน, เยี่ยมหอพัก) 
4.  กิจกรรมควบคุมคุณภาพภายใน 
5.  กิจกรรมงานประกันอุบัติเหตุหมู่ 
2.  โครงการบริการเสริมด้านสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของบุคลากรและนักเรียน 



 

 

~ ๕๗ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1.  กิจกรรมงานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  กิจกรรมงานสารบรรณ 
3.  กิจกรรมรับรองผู้มาติดต่อราชการ 
3.  โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของ
บุคลากร    
1.  พัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากร 
2.  PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3.  พัฒนาครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ด้านการ 
    จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกด้วยกระบวนการ  
    “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC)  
4.  กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
    ในศตวรรษที่ 21 (PLC) 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    
 

   1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาอย่าง
หลากหลายที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.  มีการปรับปรุงหลักสูตร 
   3.  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ระยะ 3ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 
   4.  โรงเรียนมีกิจกรรมยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
   5.  มีการนิเทศการเรียนการสอนแบบ
กัลยาณมิตร 

1.  โครงการพัฒนาองค์กรให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1.  กิจกรรมจัดซ้ือคอมพิวเตอร์สำหรับพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
2.  โครงการบริการเสริมด้านสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของบุคลากรและนักเรียน 
1.  กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 
2.  กิจกรรมงานสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
3.  โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของ
บุคลากร 
1.  PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 



 

 

~ ๕๘ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2.  พัฒนาครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ด้านการ 
    จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกด้วยกระบวนการ  
    “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) 
3.  กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
     ในศตวรรษที่ 21 (PLC) 
4.  กิจกรรมศึกษาดูงานของครูกลุ่มสาระ 
    การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

    
 

1.  ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพที่สอดคล้องการปฏิบัติหน้าที่จำนวน
มากกว่า 20 ชั่วโมง 
ต่อปีการศึกษา 
   2.  ครูและบุคลากรเข้าร่วมเครือข่ายการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพและร่วมกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ  (PLC) มากกว่า  
50 ชั่วโมงต่อปี     
   3.  ครูและบุคลากรมีการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จำนวน
อย่างน้อย 1 เรื่อง/ปีการศึกษา 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยหลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
1.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2.  โครงการสารสนเทศถูกต้องพร้อมใช้เต็มใจ
ประชาสัมพันธ์สื่อสารกัน 
1.  กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
2.  กิจกรรมรักษาสถานภาพโดเมนเนม 
3.  โครงการบริการเสริมด้านสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของบุคลากรและนักเรียน 
1.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูและ 
    นักเรียนแกนนำ 
2.  กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
3.  กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้องเตรียมอุดมศึกษา 
4.  กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ 
     เพื่อการจัดการเรียนการสอน 



 

 

~ ๕๙ ~ 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

5.  กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน PLC 
6.  กิจกรรมงานสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
7.  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
    ประจำกลุ่มฯ 
8.  กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
4.  โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของ
บุคลากร 
1.  กิจกรรมพัฒนาครูภาษาไทย 
2.  พัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากร 
3.  พัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากร 
4.  PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5.  พัฒนาครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ด้านการ 
    จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกด้วยกระบวนการ  
    “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”(PLC) 
6.  กิจกรรมศึกษาดูงานและแหล่งเรียนรู้ 
7.  กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
    ในศตวรรษที่ 21 (PLC) 
8.  กิจกรรมอบรมการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีกับ  
     Google App for Education 
9.  พัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากรกลุ่ม 
     สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
10.  กิจกรรมศึกษาดูงานของครูกลุ่มสาระการ 
      เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 



ส่วนท่ี ๓ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 
๑. แหล่งเรียนรู้ ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

1.  ห้องสมุด 
                      ขนาด  600 ตารางเมตร มีจำนวนหนังสอืทั้งหมด  22,550  เล่ม ในการการสืบค้น  
การยืมและคืนหนงัสือใช้ระบบคอมพิวเตอร์ สถิติการใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาทีผ่่านมา คิดเป็น  220 คน/วัน 

2. ห้องปฏิบัติการ 
2.1  ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ์   จำนวน 4  ห้อง 
2.2  ห้องปฏิบัตกิารทางภาษา   จำนวน 2  ห้อง 
2.3  ห้องปฏิบัตกิารคณิตศาสตร ์   จำนวน 2  ห้อง 

3.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 
3.1  ห้องปฏิบัตกิารเคม ี    จำนวน 2  ห้อง 
3.2  ห้องปฏิบัตกิารฟสิิกส ์    จำนวน 2  ห้อง 
3.3  ห้องปฏิบัตกิารชีววิทยา   จำนวน 2  ห้อง 
3.4  ห้องปฏิบัตกิารโลกและดาราศาสตร์    จำนวน 2  ห้อง 

4.  ห้องดนตรสีากล       จำนวน 1  ห้อง 
5.  ห้องดนตรีไทย     จำนวน 1  ห้อง 
6.  ห้องนาฏศิลป ์          จำนวน 1  ห้อง 
7.  ห้องศิลปะ     จำนวน  1  ห้อง 
8.  ห้องคหกรรม     จำนวน  1  ห้อง 
9.  ห้องศูนย์โอลมิปกิวิชาการวิชาชีววิทยาค่าย 1  จำนวน 1  ห้อง 
10.ห้อง HCEC     จำนวน  1  ห้อง 

   
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช ้
(จำนวนวัน/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช ้
(จำนวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องสมุด 200 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 81 
2. ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์

200 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ
จังหวัดสกลนคร 

11 

3. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์ 200 พระตำหนกัภูพานราชนิเวศน์ 4 
4. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 200 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอัน

เนื่องมาจากพระราชดำร ิ
4 

5. ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
 

200 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช 
สว่างแดนดิน 

50 



~ ๖๑ ~ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช ้
(จำนวนวัน/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช ้
(จำนวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

6. ห้องดนตรีไทย 200 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลอสีาน วิทยาเขตสกลนคร 

6 

7. ห้องนาฏศิลป ์ 200 อุทยานแห่งชาติภูพาน 2 
 

8. ห้องดนตรสีากล 200 พิพิธภัณฑ์ภูพาน 2 
9. ห้องศูนย์โอลิมปิกวิชาการ    
วิชาชีววิทยาค่าย1 

200   

10. ห้องสืบค้น อินเตอร์เน็ต 200 
11. หอประชุม 200 
12. ลานกีฬา 200 

 
 
 ๒.ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู บคุลากร
และนักเรียน  
  ๒.๑ พระอาจารย์ทองปาน จารุวัณโณ   วัดป่าภูตะคาม อ.สอ่งดาว จ.สกลนคร ให้ความรู้
เรื่อง ศาสนาและประเพณี   สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  ๒  ครั้ง/ปี   
  ๒.๒  คุณเพชรมณี  พลราชม  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ให้ความรูเ้รือ่ง 
แพทย์แผนไทย สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  ๑  ครั้ง/ปี   
  ๒.๓  เจ้าหน้าทีพ่ยาบาล  โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสว่างแดนดิน ให้ความรูเ้รือ่ง 
เพศศึกษา สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้ จำนวน  ๒  ครั้ง/ปี   
  ๒.๔  เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  สภ.สว่างแดนดิน ให้ความรูเ้รือ่ง กฎหมาย การขับข่ี
ยานพาหนะอย่างปลอดภัย สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้ จำนวน  ๒  ครั้ง/ปี  
  ๒.5 คุณมณฑา  ยุทธคราม โรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มิตรภาพที่ ๑๒๖           
ให้ความรู้เรื่อง อาหารเพื่อสุขภาพ สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 
  2.6 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้ความรู้เรื่อง แนะแนวการสอบ NETSAT สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้ จำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
 



ส่วนท่ี ๔ 
บทบาทของผู้มีหนา้ท่ีจัดการศึกษาและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

๑.  บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 ๑.๑  บทบาทของผู้บริหาร  
  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ ตามมาตรา ๓๙  ในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบรหิารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และ    เขตพื้นที่การศึกษา
โดยตรง ใน ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบรหิารงบประมาณ การบรหิารบุคคล และการบริหารทั่วไป สรุปพอ
สังเขปได้  ดังนี้  

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบคุคล การบริหารท่ัวไป 
๑. มีความรู้และเป็นผู้นำด้าน

วิชาการ  
๒. มีความรู้ มีทักษะ          

มีประสบการณ์ด้านการ
บรหิารงาน  

๓. สามารถใช้ความรู้และ
ประสบการณ์แก้ปญัหา
เฉพาะหน้าได้ทันท่วงท ี 

๔. มีวิสัยทัศน์  
๕. มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์  
๖. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนา

ตนเองอยูเ่สมอ 
๗. รอบรู้ทางด้านการศึกษา  
๘. ความรับผิดชอบ 
๙. แสวงหาข้อมลูข่าวสาร  
๑๐. รายงานผลการ  
      ปฏิบัติงานอย่างเป็น  
      ระบบ  
๑๑. ใช้นวัตกรรมทางการ  
      บริหาร  
๑๒. คำนึงถึงมาตรฐาน    
      วิชาการ 

๑. เข้าใจนโยบาย อำนาจ
หน้าที่ และกจิกรรม   
ในหน่วยงาน  

๒. มีความรู้ระบบ
งบประมาณ  

๓. เข้าใจระเบียบงานพสัดุ
และการเงิน  

๔. มีความซื่อสัตย์ สจุริต  
๕. มีความละเอียดรอบคอบ  
๖. มีความสามารถในการ

ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  
๗. หมั่นตรวจสอบการใช้   
    งบประมาณอยู่เสมอ  
๘. รายงานการเงินอย่าง  
    เป็นระบบ 
 
 
 
 

๑. มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
บรหิารงานบุคคล  

๒. เป็นแบบอย่างที่ดี  
๓. มีมนุษย์สัมพันธ์  
๔. มีอารมณ์ขัน  
๕. เป็นนักประชาธิปไตย 
๖. ประนปีระนอม  
๗. อดทน อดกลั้น  
๘. เป็นนักพูดที่ดี  
๙. มีความสามารถในการ  
    ประสานงาน  
๑๐. มีความสามารถจูงใจ  
      ให้คนร่วมกันทำงาน  
๑๑. กล้าตัดสินใจ  
๑๒. มุง่มั่นพฒันาองค์กร  

 

๑. เป็นนักวางแผนและ
กำหนดนโยบายที่ดี  

๒. เป็นผู้ที่ตัดสินใจและ
วินิจฉัยสั่งการที่ด ี 

๓. มีความรู้ และบริหาร
โดยใช้ระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัย  

๔. เป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร  
รู้จักมอบอำนาจและ  
ความรับผิดชอบ    
แก่ผู้ทีเ่หมาะสม  

๕. มีความคล่องแคล่ว   
    ว่องไว และตื่นตัว      
     อยู่เสมอ  
๗. มีความรับผิดชอบ  
    งานสูง ไม่ย่อท้อต่อ   
    ปัญหาอุปสรรค  
๘. กำกบั ติดตาม และ  
    ประเมินผล  

 
 
 ๑.๒   บทบาทหน้าท่ีของคร ู
            บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งต้องมีการปฏิรปูการสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ     
ตามมาตรฐานการศึกษา   ประกอบด้วยบทบาทหน้าทีส่ำคัญ ๓  ประการ คือ 

        ๑.  การปฏิบัตงิานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  



~ ๖๓ ~ 

 

               ๒.  การประเมินตนเอง  
              ๓.  การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแตล่ะคนสามารถกำหนดกระบวนการ

ทำงานของตนเองได้ อาจจำแนกเป็นข้ันตอนได้ ดังนี้  
 ข้ันตอนที่ ๑  ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษา ให้ครบ
ทั้งหน่วยของการเรียนทีอ่าจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือทั้งปีการศึกษา และนำมาพัฒนาหลกัสูตรรายวิชาที่
ตนสอนอยู ่
 ข้ันตอนที่ ๒ วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทัง้จะต้องสามารถกำหนด สิ่งทีจ่ะบรรลผุล
หรือสิ่งที่จะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดข้ึนหลังจากได้รับการศึกษา   โดยเน้นการจัดกิจกรรม
และการใช้สื่อทีส่่งเสริมการเรียนรู้ 
 ข้ันตอนที่ ๓ นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของคร ูและการเรียนของนกัเรียน  
เพื่อสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู ้
 ข้ันตอนที่ ๔  ดำเนินการสอน โดยทำงานร่วมกบัผูเ้รียนหมายความว่า ต้องลดบทบาท  การบอกของ
ครูมาเป็นการทำงานร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้มบีทบาทในการเรียนมากขึ้น 
 ข้ันตอนที่ ๕ ประเมินผลการสอน ว่าสิง่ที่ครสูอนไปนั้นบรรลตุามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็นรายบุคคลและรายช้ันเรียน 
 ข้ันตอนที่  ๖ วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
 ข้ันตอนที่ ๗ บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรอืหน่วยน้ันมีความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมาก
น้อยเพียงใด มปีัญหาและอปุสรรคที่ต้องแก้ไขอย่างไร มีคำแนะนำเพื่อจะนำไปปรับปรงุต่อไปอย่างไร  
โดยบันทึกทุกสิง่ทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย   
  บทบาทของครใูนการประกันคณุภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รยีน 
ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ ๓ ประการ คือ  
  ๑.  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
  ๒. การประเมินตนเอง และ 
  ๓.  การรายงานผลการประเมินตนเอง 
  
         บทบาทของครูในการประกันคณุภาพภายนอก   เป็นบทบาทที่ต่อเนื่องจากการประกัน
คุณภาพภายใน อีก ๓ ประการ คือ 

  ๑. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  
  ๒. รบัการตรวจเยี่ยมของผูป้ระเมินภายนอก และ 
   ๓. รบัข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มกีารปรับปรงุแก้ไข 

 นอกจากบทบาทของครูในการประกนัคุณภาพภายในแล้วครจูะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณครู ในการการทำงานซึ่งแยกได้ ดังนี ้
 
 
 
 
 



~ ๖๔ ~ 

 

 
 ๑.  สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
๑. ความสามารถในการวาง  
แผนการปฏิบัติงาน  
    ๑.๑ ความรู้ความเข้าใจ 
ในการวางแผน  
    ๑.๒ การวางแผน     
การปฏิบัตงิานแต่ละภารกิจ  
๒. ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงาน  
    ๒.๑ การปฏิบัติงาน    
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผน  
    ๒.๒ความมุ่งมั่น 
กระตือรือร้นในการ 
ปฏิบัติงาน  
    ๒.๓ การใช้ความคิด  
สร้างสรรค์เพื่อพฒันางาน  
    ๒.๔ การยึดหลักการ  
ประหยัดในการปฏิบัติงาน  
   ๒.๕ การนำนวัตกรรม มา
ใช้เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพใน
การปฏิบัตงิาน 
   ๒.๖ การปรับปรุงแก้ไข 
การปฏิบัตงิานเพือ่ให้บรรลุ
เป้าหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑. ความสามารถในการ
สร้างระบบการใหบ้รกิาร  

๑.๑ การศึกษาความ   
ต้องการของผูร้ับบรกิาร  
    ๑.๒ การจัดระบบการ
ให้บรกิารบนพื้นฐานของ
ข้อมูลความต้องการ   
 ๒. ความสามารถในการ  
ให้บรกิาร  
     ๒.๑ ความตั้งใจ เต็มใจ 
และกระตือรอืร้นในการ
ให้บรกิาร  
     ๒.๒ การศึกษาผลการ 
ให้บรกิารเพื่อการปรับปรงุ
พัฒนาการให้บริการ 
 

๑. ความสามารถในการ  
วิเคราะห์ตนเอง  
    ๑.๑ การวิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง  
    ๑.๒ การเลือกวิธีพัฒนา
ตนเองใหเ้หมาะสมกบั
จุดเด่น จุดด้อย 
๒. ความสามารถในการใช้  
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
    ๒.๑ การจับใจความ   
การสรุปจากการอ่านและ
การฟัง  
    ๒.๒ ความชัดเจนในการ 
อธิบาย และยกตัวอย่าง  
    ๒.๓ การตั้งคำถามได ้
ตรงประเด็น  
๓. ความสามารถในการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
แสวงหาความรู ้ 
    ๓.๑ การจับใจความ   
และการสรุปจากการอ่าน
และการฟัง 

๑. ความสามารถในการ
วางแผนเพื่อการ
ปฏิบัติงานเป็นทมี  
    ๑.๑ การมสี่วนร่วมใน
การวางแผนร่วมกบัผู้อื่น  
    ๑.๒ การรับฟงัความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
    ๑.๓ การยอมรบั 
ข้อตกลงของทีมงาน 
๒. ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
    ๒.๑ ความเต็มใจให้
ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน  
    ๒.๒ ความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัตงิานตาม
บทบาทหน้าที่ของตน 
    ๒.๓ การปฏิบัติตน
เป็นผู้นำ หรือผู้ตามได้
เหมาะสมกับบทบาท  



~ ๖๕ ~ 

 

การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
๓. ผลการปฏิบัตงิาน  
   ๓.๑ ความถูกต้องของ 
ผลการปฏิบัติงาน 
   ๓.๒ ความครบถ้วน  
สมบรูณ์ของผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

    ๓.๒ ความชัดเจนในการ
อธิบาย และยกตัวอย่าง  
   ๓.๓ ตั้งคำถามได้ตรง 
ประเด็น  
๔. ความสามารถในการ
ติดตามความเคลื่อนไหวทาง
วิชาการและวิชาชีพ  
   ๔.๑ การใช้ Computer  
เบื้องต้น  
   ๔.๒ การใช้ Internet  
   ๔.๓ การใช้ e – mail  
   ๔.๔ การเลือกใช้แหล่ง 
การเรียนรูท้ี่หลากหลาย  
   ๔.๕ การเลือกใช้แหล่ง
การเรียนรูท้ี่เหมาะสม  
   ๔.๖ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน  
๕. ความสามารถในการ
ประมวลความรู ้และนำ
ความรู้ไปใช้  
   ๕.๑ การวิเคราะห์ และ
สังเคราะหอ์งค์ความรู ้เพือ่
นำไปใช้พัฒนางาน  
   ๕.๒ การนำและการผลิต
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มาใช้ในการพฒันา
งาน 
 
 
 
 
 
 

   ๒.๔ ความร่วมมอืกับ
ทีมงานในการแก้ปญัหา
การปฏิบัตงิาน  
   ๒.๕ การสนบัสนุน   
ให้กำลงัใจ ยกย่อง      
ให้เกียรติผู้อื่น ในโอกาส 
ที่เหมาะสม 
 
 

  

 

 



~ ๖๖ ~ 

 

 ๒. สมรรถนะประจำสายงาน  

การจัดการเรยีนรู ้
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรยีน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสรา้ง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
๑. ความสามารถในการ 
สร้างและพฒันาหลักสูตร  
   ๑.๑ การดำเนินการ
สร้าง / พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถ่ิน.  
   ๑.๒ การนำหลักสูตร  
สถานศึกษาหรือหลักสูตร
ท้องถ่ินไปใช้ให้บรรลุ
จุดประสงค์  
   ๑.๓ การนำผลการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้
มาใช้ในการปรบัปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 
๑. ความสามารถใน 

เนื้อหาสาระที่สอน 
- ภาษาไทย  
- คณิตศาสตร ์
- วิทยาศาสตร ์
- สังคมศึกษา ศาสนา   
   และวัฒนธรรม 
- สุขศึกษา และ          
   พลศึกษา  
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพ และ 
   เทคโนโลยี  
- ภาษาต่างประเทศ 
- อื่น ๆ (ระบุ) 
 
 
 

๑. ความสามารถในการ
ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  
   ๑.๑ การจัดกจิกรรม 
ได้หลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของผู้เรียน    
   ๑.๒ การจัด หรือ
สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมได้สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู ้
๒. ความสามารถในการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต  
   ๒.๑ การจัดกจิกรรม
ให้ผู้เรียนดูแลตนเอง
ด้านสุขภาพกาย     
เพื่อการดำรงชีวิตที่ดี 
   ๒.๒ การจัดกจิกรรม
ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สุขภาพจิต เพื่อการ
ดำรงชีวิตที่ดี 
   ๒.๓ การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้ฝึก
แก้ปัญหาชีวิตประจำวัน  
 
 

๑. ความสามารถในการ
จัดบรรยากาศ  การ
เรียนรู้  
   ๑.๑ การจัดกจิกรรม  
หรือสนับสนุนให้ 
นักเรียนกล้าแสดง
ความคิดเห็น พูดคุย 
โต้ตอบในสิง่ที่เกี่ยวข้อง
กับบทเรียน 
   ๑.๒ การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
   ๑.๓ การจัดมุม
ประสบการณ์ และสื่อ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ให้แก่ผูเ้รียน  
   ๑.๔ การจัดกิจกรรม
เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

๑. ความสามารถในการ
วิเคราะห ์ 
   ๑.๑ การวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน  ปญัหา 
จุดแข็ง จุดอ่อนของ
สถานศึกษา 
   ๑.๒ การวิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู ้
๒. ความสามารถในการ
สังเคราะห ์ 
   ๒.๑ การจัดทำ 
แผนงาน/โครงการ  
เพื่อการจัดการเรียนรู ้
   ๒.๒ การบรูณาการ
ความรู้ทั้งภายใน และ
ระหว่างกลุม่สาระ   
การเรียนรู ้
   ๒.๓ การบรูณาการ 
สาระการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกบัวิถี
ชีวิตประจำวัน 
 

๑. ความสามารถใน
การนำชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
สถานศึกษา  
    ๑.๑ การประสาน
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ 
สถานศึกษา 
    ๑.๒ การจัด
กิจกรรมเพื่อบรกิาร
ชุมชนให้เข้ามาใช้ 
สถานศึกษาเป็น
แหล่งการเรียนรู้ และ
สันทนาการ 
  
 
 
 
 



~ ๖๗ ~ 

 

  
การจัดการเรยีนรู ้

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรยีน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสรา้ง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
 ๓. ความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้   
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
    ๓.๑ การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้  
ได้อย่างมีระบบ โดยมี
องค์ประกอบทีส่อดคล้อง
กัน  
    ๓.๒ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่เน้นการ
ปฏิบัติจริง เพือ่ใหผู้้เรียน
คิดเป็น ทำเป็นและ
แก้ปัญหาได ้
    ๓.๓ การจัดกิจกรรม  
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสามารถและความ
สนใจ 
   ๓.๔ การใช้สื่อ       
การเรียนรู้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

   ๒.๔ การจัดกจิกรรม
ให้ผู้เรียนอยูร่่วมกบั
ผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมี
ความสุข 
   ๒.๕ การสง่เสริมให้
ผู้เรียนติดตามความ
เคลื่อนไหวของ
เหตุการณ์ในสังคม 
๓. ความสามารถในการ
ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย  
   ๓.๑ การจัดกจิกรรม 
ให้ผู้เรียนรู้จักรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
และ / หรือยอมรบัมติ
ของกลุม่ 
   ๓.๒ การจัดกจิกรรม
ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม   
ในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และใน
การปฏิบัตกิิจกรรมของ
กลุ่ม 
   ๓.๓ การจัดกจิกรรม  
ให้ผู้เรียนรู้จักใช้เหตุผล 
ไตร่ตรองในการ
ตัดสินใจ 
   ๓.๔ การจัดกจิกรรม 
ให้ผู้เรียนมีความ
ตระหนักในเรือ่งสิทธิ
มนุษยชน 
 
 
 

๒. ความสามารถในการ
จัดทำข้อมลูสารสนเทศ
และเอกสารประจำช้ัน
เรียน/ประจำวิชา  
   ๒.๑ การจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศของนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
   ๒.๒ การนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการ
บรหิารจัดการช้ันเรียน  
   ๒.๓ การนำข้อมูล
จากฐานข้อมลูไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการช้ันเรียน  
๓. ความสามารถในการ
กำกับ ดูแลช้ันเรียน  
    ๓.๑ การจัด
กิจกรรมใหผู้้เรียนมี
ส่วนร่วมในการกำหนด
กฎ กติกา ข้อตกลง 
สำหรับใช้ร่วมกันในช้ัน
เรียน 
    ๓.๒ การแกป้ัญหา
พฤติกรรมด้านระเบียบ
วินัยในช้ันเรียน 

 

๓. ความสามารถในการ
เขียนเอกสารทาง 
วิชาการ  
    ๓.๑ บทความ  
    ๓.๒ คู่มือการเรียน
การสอน 
    ๓.๓ ตำรา 
    ๓.๔ หนังสือ 
    ๓.๕ รายงานทาง
วิชาการ 
๔. ความสามารถในการ
วิจัย  
   ๔.๑ ความรู ้ความ
เข้าใจในระเบียบวิธีวิจัย 
   ๔.๒ การวิจัยในช้ัน
เรียน 
   ๔.๓ การวิจัยเพือ่
สร้างองค์ความรู ้
   ๔.๔ การวิจัยและ
พัฒนา 
 

๒. ความสามารถใน
การเข้าร่วม  
กิจกรรมของชุมชน 
    ๒.๑ การร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อป้องกัน
และแก้ปญัหา
เกี่ยวกับการอนรุักษ์
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
    ๒.๒ การร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อป้องกัน
และแก้ปญัหา
เกี่ยวกับเยาวชน 
 
 

   



~ ๖๘ ~ 

 

การจัดการเรยีนรู ้
 

การพัฒนาผู้เรียน 
 

การบริหาร 
จัดการชั้นเรยีน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการ

วิจัย 

การสรา้ง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 
 ๔. ความสามารถในการ
ใช้และพัฒนา นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการเรียนรู ้ 
    ๔.๑ การเลือกใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู ้
   ๔.๒ การออกแบบ  
และการสร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการเรียนรู ้ 
   ๔.๓ การหาประสิทธิภาพ 
และพฒันา นวัตกรรม
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้
๕. ความสามารถในการ
วัด และประเมินผลการ 
เรียนรู้  
   ๕.๑ การประเมินการ
เรียนรู้ตามสภาพจรงิ 
   ๕.๒ การสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือวัดผล
การเรียนรู ้
   ๕.๓ การนำผลการ
ประเมินไปใช้ปรับปรงุ
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
 
 
 

๔. ความสามารถในการ
ปลูกฝังความเป็นไทย  
   ๔.๑ การจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมไทย 
ค่านิยม และเอกลักษณ์
ของชาติ 
   ๔.๒ การสง่เสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรม และค่านิยม
ไทย 
๕. ความสามารถในการ
จัดระบบดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียน  
   ๕.๑ การวิเคราะห์
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 
   ๕.๒ การวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อหาทาง
ช่วยเหลือผู้เรียน 
   ๕.๓ การแนะแนว 
และให้คำปรึกษาแก่
ผู้เรียนทั้งกลุม่ดี กลุ่ม
เสี่ยง และกลุ่มมปีัญหา 
  ๕.๔ การติดตาม
ประเมินผลการ      
แนะแนวและให้
คำปรึกษาแกผู่้เรียน 
  ๕.๕ การจัดทำระบบ
เพื่อปอ้งกันปัญหาที่
อาจเกิดข้ึนกบัผู้เรียน 

 
 

  
 

  

 

 



~ ๖๙ ~ 

 

 ๓.  ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู  

คุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณคร ู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 
๑. ครูต้องรกัและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่

ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลงัใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่
ศิษย์โดยเสมอหน้า      

๒. ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ
และนิสัย ที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์                
อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบรสิุทธ์ิใจ                                                                                                                                                           

๓. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้ง
ทางกาย วาจา จิตใจ                                                                            

๔. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจรญิ  ทาง
กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์                                                             

๕. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจาก
ศิษย ์ในการปฏิบัตหิน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้  ให้ศิษย์
กระทำการใด ๆอันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตน
โดยมิชอบ                                                                                                                                                                         

๖. ครูย่อมพฒันาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลกิภาพ
และวิสัยทัศน์ ให้ทันตอ่การพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกจิสงัคมและการเมืองอยู่เสมอ                                                                                                                                                              

๗. ครูย่อมรกัและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิก ที่ดี
ต่อองค์กรวิชาชีพครู                                                                                                 

๘. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกลูครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์                                                                                                         
๙. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนรุักษ์ และ

พัฒนาภูมิปญัญา และวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 

- ภาพถ่าย  การจัดบอร์ดในห้องเรียน 
-  การทำหน้าที่เวร  (สำเนาเวรประจำวัน) 
-  แนะแนวในช่ัวโมง 
-  การแต่งกาย 
-  สมุดบันทึกความดี 
-  สอนเสรมิพิเศษโดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย 
-  สำเนาใบประกอบวิชาชีพคร ู
-  คำสั่งโรงเรียน,  ภาพถ่ายการเข้าร่วมกจิกรรม
วัฒนธรรมประเพณีประจำท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 



~ ๗๐ ~ 

 

๑.๓  บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน  

บทบาทหน้าท่ีในโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีในชุมชน 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์                                            
    ๑.๑ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน                                              
    ๑.๒ ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแมผู่้ปกครอง                       
    ๑.๓ ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนสังคม                       
๒. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมสีุขภาพจิตที่ดี                       
    ๒.๑ ผู้เรียนมสีุขภาพดีมีน้ำหนกัส่วนสงูและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จกัดูแลตนเองใหม้ีความ
ปลอดภัย                                                                            
    ๒.๒ ผู้เรียนมสีุขภาพจิตดีมมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น
และมสีุนทรียภาพดี                                                                    
๓. ผู้เรียนมีความใฝรู่้ใฝเ่รียน                                               
    ๓.๑ ผู้เรียนมีนสิัยรกัการอ่านแสวงหาความรู้     
จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง                                 
    ๓.๒ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีม                                        
    ๓.๓ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้   
๔. ผู้เรียนคิดเป็น                                                                  
    ๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ                           
    ๔.๒ ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค์                
    ๔.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปญัหา                                                              
  

๑. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของ
ศาสนา 

๒. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
เช่ือฟังพ่อแม่และครูอาจารย ์

๓. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน 
๔. มีความกตัญญู  
๕. เป็นผู้รูร้ักการงาน  
๖. ต้องมานะบากบั่นในการศึกษา             

และไม่เกียจคร้าน  
๗. รู้จักประหยัด และอดออม 
๘. มีความซื่อสัตย์  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา  
   กล้าหาญ  

๙.ทำตนให้เป็นประโยชน์ รูจ้ักบาปบญุ 
   คุณโทษ  อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๗๑ ~ 

 

 ๒. บทบาทหนา้ท่ีและแนวทางการมสี่วนร่วมของบิดามารดาและผูป้กครองนักเรียนและ 
           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ๒.๑ บทบาทหน้าท่ีของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียน มีดังนี้ 

บทบาทหน้าท่ีในโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีในชุมชน 
๑. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสนิใจของโรงเรียน     
๒. การเป็นผูป้ระสานงานในการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษา    
๓. การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ

นักเรียน   
๔. งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา   

๑. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม ่         
ควรเลี้ยงดอูย่างถูกต้องและเหมาะสม  

๒. การสือ่สารระหว่างบ้านและโรงเรียน  
๓. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน  

 

            
  ๒.๒ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบคุคล การบริหารท่ัวไป 

  ๑.มีส่วนร่วมกับ
สถานศึกษา  
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๒.มีส่วนร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
ประจำปีของสถานศึกษา 
  ๓.มีส่วนร่วมกำหนด
นโยบายหรือแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  ๔.มีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะในการกำหนด
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
  ๕.ให้การสนบัสนุน
ทุนการศึกษา  วิทยากร  
และแหล่งการเรียนรู้ใน
ท้องถ่ินแกส่ถานศึกษา 
  ๖.มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกบัความต้องการ
ของชุมชน 

  ๑.มีส่วนร่วมจัดทำแผนการ
ใช้เงินงบประมาณของ
สถานศึกษา   
  ๒.มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้
งบประมาณที่ได้รับจาก
บุคคลภายนอกของ
สถานศึกษา 
  ๓.มีส่วนร่วมติดตามและ
รายงานผลการใช้งบประมาณ 
ในสถานศึกษา 
  ๔.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการ  
จัดช้ือ-จัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์
ของสถานศึกษา 
  ๕.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ตรวจรบัพสัดุครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 
  ๖.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ควบคุมการก่อสร้างของ
สถานศึกษา 
  ๗.มีส่วนร่วมจัดหา
งบประมาณสนับสนุน
สถานศึกษา โดยระดมจาก
ชุมชน 
 

  ๑.มีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการ
จัดบุคลากรให้ปฏิบัติงาน
ในส่วนต่างๆของ
สถานศึกษา 
  ๒.มีส่วนร่วมพิจารณา
จัดหาวิทยากรภายนอก
ตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
  ๓.มีส่วนร่วมในการจัดหา
เทคโนโลยีเพือ่พัฒนา
ระบบข้อมลูบุคลากรของ
สถานศึกษา 
  ๔.มีส่วนร่วมวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา     
  ๕.ร่วมให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

 

  ๑.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีของสถานศึกษาก่อน
เสนอต่อสาธารณชน 
  ๒.ให้คำปรึกษาแนะนำและ
สนับสนุนการดำเนินงานในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
  ๓.ให้ความร่วมมือ           
เป็นผู้ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงาน
อื่นๆ 
  ๔.มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษาใหร้่มรื่นน่าอยู ่
  ๕.ให้คำแนะนำช่วยเหลือใน
การพัฒนาอาคารสถานที่ของ
สถานศึกษาให้เหมาะสม       
กับการจัดการเรียนการสอน 
  ๖.มีส่วนร่วมสนบัสนุน        
ให้สถานศึกษาเป็นสถานทีท่ำ
กิจกรรมของชุมชน 



~ ๗๒ ~ 

 

          ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบคุคล การบริหารท่ัวไป 
  ๗.มีส่วนร่วมในการจัดหา
สื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 
  ๘.มีส่วนร่วมเป็นวิทยากร 
ในการให้ความรู้แก่นกัเรียน 
  ๙.มีส่วนร่วมสง่เสรมิให้มี
การใช้สื่อการเรียนการสอน 
อย่างสม่ำเสมอ 
  ๑๐.มีส่วนร่วมประเมินผล 
การใช้หลกัสูตร 

 

  ๘.มีส่วนร่วมรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับทรัพยส์ิน  
ทางราชการของสถานศึกษา 
  ๙.มีส่วนร่วมเสนอแนะ
แต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ
งานการเงินพสัด ุ
  ๑๐.มีส่วนร่วมในการกำกับ
ติดตามการทำบัญชีการเงินได้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

   ๗.สนับสนุนการบริการด้าน
สุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน
ของสถานศึกษา 
  ๘.สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มี
การเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆทีเ่ป็น
ประโยชน์แก่ชุมชนและเป็น
ศูนย์บริการด้านวิชาการ 
  ๙.สนับสนุนกจิกรรมงาน
บริการต่าง ๆของสถานศึกษา
ได้แก่ สหกรณ์  แนะแนว     
อาหารกลางวัน 
  ๑๐.มีส่วนร่วมสง่เสรมิ 
กิจกรรมประชาธิปไตยทั้งใน
ระดับสถานศึกษาและในระดับ
ท้องถ่ิน 
  ๑๑.ส่งเสรมิการจัดกจิกรรม
ของสถานศึกษาทางด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมในทอ้งถ่ิน 
  ๑๒.มีส่วนร่วมจัดทำโครงการ
ต่าง ๆเช่น การป้องกันสารเสพ
ติด  สื่อลามก การพนันและการ
ทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 
  ๑๓.มีส่วนร่วมระดมความ
ร่วมมือในชุมชนเพือ่การจัด
การศึกษารวมทัง้การจัดหา
ทุนการศึกษาใหส้ถานศึกษา 
  ๑๔.มีส่วนร่วมพัฒนาให้
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและร่วมแก้ไข
พฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมของ
นักเรียนในสถานศึกษา 
  ๑๕.มีส่วนร่วมในการประเมินผล
การใช้อาคารสถานที่เพื่อใช้ในการ
พัฒนาและ ปรับปรุง 

 



ส่วนท่ี ๕ 
การใช้งบประมาณและทรัพยากร 

 

๑.  การคาดการณ์จำนวนนักเรยีนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรยีน 

ชั้นเรียน 
๓ ปีท่ีล่วงแล้ว  3 ปีขา้งหน้า 

๒๕62 ๒๕63 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 
มัธยมศึกษาปีที่  ๔   615 ๖48 ๖97 876 900 950 
มัธยมศึกษาปีที่  ๕   538 614 ๖30 689 876 900 
มัธยมศึกษาปีที่  ๖   595 535 ๕๙9 624 689 876 

รวม 1,748 ๑,๗๙7 ๑,926 2,189 2,465 2,726 
 

๒. การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียน
นำมาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายท่ีกำหนด ดังนี้ 
               ระดับมัธยมศึกษา   จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  x  ๓,๘๐๐   บาท 
              ทั้งนี้ไม่คิดคำนวณรวมกบังบประมาณทีจ่่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างช่ัวคราว และเงิน
อื่นๆ ที่จ่ายพร้อมกับเงินเดอืน  ค่าจ้างประจำและค่าตอบแทน งบดำเนินงานและงบลงทุนทีเ่ป็นปกติซึง่ได้รบั
จัดสรรและอนุมัตจิาก สพฐ.และงบเงินอุดหนุน เช่นรายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจนขาดแคลน  
ค่าอาหารกลางวันสำหรบันักเรียน  รายการเงินอุดหนุนอื่นๆ และเงินรายได้จากการบริจาค  และระดม
ทรัพยากร  ที่พึงมีและพงึได้รับในภายหลังซึ่งจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา หรือ
โครงการทีจ่ัดทำรองรบัสำหรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆต่อไป 
 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 

ชั้นเรียน 
๓ ปีท่ีล่วงแล้ว  3 ปีข้างหน้า 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 
มัธยมศึกษาปีที่  ๔   2,337,000 ๒,462,๔๐๐ ๒,648,6๐๐ 3,328,800 3,420,๐๐๐ 3,610,000 
มัธยมศึกษาปีที่  ๕   2,044,400 ๒,๓33,2๐๐ ๒,394,0๐๐ ๒,618,2๐๐ 3,328,800 3,420,๐๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๖   2,261,000 ๒,033,0๐๐ ๒,๒76,200 ๒,371,2๐๐ ๒,618,2๐๐ 3,328,800 

รวม 6,642,400 6,828,6๐๐ 7,318,8๐๐ 8,318,๒๐๐ 9,367,๐๐๐ 10,358,8๐๐ 
 
 
 
 

๓.  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ    

แบ่งสัดส่วน 

๖ : ๓ : ๑ 
๓ ปีท่ีล่วงแล้ว  3 ปีขา้งหน้า 

๒๕62 ๒๕63 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 
งบด้านวิชาการ 3,985,44๐ 5,066,450 ๓,004,460 5,066,450 7,025,250 7,769,100 
งบด้านบริหารทั่วไป 1,992,720 3,211,440 5,719,190 3,211,440 3,512,625 3,884,550 
งบสำรองจ่าย 664,240 257,860 ๔24,850 257,860 1,170,875 1,294,850 

รวม ๗,๑๔๐,๒๐๐ 8,535,750 9,148,500 8,535,750 11,708,750 12,948,500 
 



~ ๗๔ ~ 

 

๔.  การใช้เงินงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ 

รายการ 
๓ ปีท่ีล่วงแล้ว 

๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 
เงินงบประมาณ  ๗,๑๔๐,๒๐๐ 8,535,750 9,148,500 
เงินนอกงบประมาณ  1,740,600 1,835,400 1,951,800 
งบพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

3,024,040 3,108,810 3,331,980 

รวมรายรับ 11,904,840 13,479,960 14,432,280 
งบดำเนินการ 8,880,800 10,371,150 11,100,300 
งบพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

3,024,040 3,108,810 3,331,980 

รวมรายจ่าย 11,904,840 13,479,960 14,432,280 
 

รายการ 
3 ปีข้างหน้า 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 
เงินงบประมาณ 8,535,750 11,708,750 12,948,500 

เงินนอกงบประมาณ 2,252,400 2,544,600 2,633,400 
งบพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา 
3,786,970 4,264,450 4,715,980 

รวมรายรับ 14,575,120 18,517,800 20,297,880 
งบดำเนินการ 10,788,150 14,253,350 15,581,900 

งบพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

3,786,970 4,264,450 4,715,980 

รวมรายจ่าย 14,575,120 18,517,800 20,297,880 
 
 



ส่วนท่ี ๖ 
แนวทางการติดตาม วัดและประเมนิผล 

เพื่อให้แผนพฒันาการจัดการศึกษาสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย  พันธกิจและวิสัยทัศน์ ที่กำหนด 
โรงเรียนได้สร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑.  การจัดใหม้ีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  ในการร่าง   
 และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

๒.  การจัดใหม้ีกลไกการประสานแผนงานและกลยทุธ์ต่าง ๆภายในแผน การกำหนดบุคคล หรือคณะ  
 บุคคลร่วมรบัผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

๓.  การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผนการดำเนินงานตาม  
 แผนและการประเมินตนเองพร้อมทัง้รายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รบัผิดชอบแก่คณะคร ู

๔.  การจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์ใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่างง่ายๆ ของแผน   
 ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

๕.  การจัดใหม้ีการพัฒนาระบบฐานข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน เพือ่ใช้ประโยชน์ในการปรบัปรุงกิจกรรม   
 โครงการ กจิกรรมหลัก เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำคัญให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยูจ่รงิ 

๖.  มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
๗.  มีเวทีหรอืจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยทีม่ีการนำและเปิดโอกาสใหม้ีการพูดคุย  

 และแลกเปลี่ยนข้อมลู  ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงานตาม  
 แผน 

๘.  มีการปรับปรงุเช่ือมโยงกบันโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสงักัดหรือ ส่วน  
 ราชการที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ 

๙.  มีการปรับปรงุพฤติกรรมของผูบ้รหิาร ใหม้ีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมีความเป็นผู้นำที่  
 จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จรงิ พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรปูแบบการคิดริเริ่มตัวอย่าง 
 งานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ       

๑๐. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีท่ั้งสว่นของผู้บริหารและคณะครูตามที่
กำหนดไว้ในแผน 

๑๑. มีความพยายามหรือมีการชักจงู กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามทีก่ำหนดไว้ในแผน 
๑๒. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและองค์กรสถาบันอื่น ตามที่กำหนดไว้ในแผน 

๑๓. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
(๑) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัด            

ในแต่ละกลยทุธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจรงิ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวนปรับปรุง แก้ไขเป้าหมาย และกลยุทธ์ให้ม ี
ความเหมาะสมต่อไป 

(๒) การวัดและประเมินผลในระยะครึง่แผน เป็นการประเมินผลในช่วง 1 ปีการศึกษา
แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปกีารศึกษา ๒๕๖5 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและ



~ ๗๖ ~ 

 

ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือเพือ่การปรบัเปลี่ยน
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕65 

(๓) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3 ปี 
เมื่อสิ้นสุดปี การศึกษา ๒๕๖7  เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจดัการศึกษา พิจารณา
ผลสัมฤทธ์ิของงานทีเ่กิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 3 ปีการศึกษา และเพือ่ใช้เป็นฐานข้อมูล
หลักในการจัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษา ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖5 -  ๒๕๖7 

๑๔. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
 



คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุกจิ  ศรีพรหม  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ดร.ไพบลูย์   สุรารักษ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 นายพงษ์ขจร  บุญพงษ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 นายปรเมศว์  นิ่มมา   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

คณะผู้ตรวจสอบและพิจารณาความสมบูรณ์ของเอกสาร 
 นางสาวกิริยา   ทิพมาตย์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   
 นางสาวนงลักษณ์  บัวทอง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    
 นายชำนาญ  เพริดพราว  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ    
 นางวิสาขมาส  คำสีลา  หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 นายนพดล   ศรีสาคร  หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย   
 นางพิศมัย   พานโฮม  หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร ์   
 นางธิกานดา   ศรีสาคร  หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ    
 นางหทัยชนก  งอยแพง  หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา   
 นางสาวรจุิราภรณ์  สายบญุรอด หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ    
 นายสุวชล  สุราษฏร ์  หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ    
 นนายเสนีย์  ธีรสริินานนท ์ หัวหน้างานกจิการนักเรียน 
    

จัดทำต้นฉบับ 
 นายพงษ์ขจร  บุญพงษ์  รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารแผนงานและงบประมาณ 
 นางวิสาขมาส  คำสีลา  หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 นางสาวมาลิณี  แก้วเกิดม ี ครูปฏิบัติหน้าที่ประจำกลุม่บริหารแผนงานและงบประมาณ 
 นางสาวเรืองริน  สินธุระวิทย ์ ครูปฏิบัติหน้าที่ประจำกลุม่บริหารแผนงานและงบประมาณ 

นางสาวชนาพร  ดาโอภา  ครูปฏิบัติหน้าที่ประจำกลุม่บริหารแผนงานและงบประมาณ
นางสาวกุลนิษฐ์  เทศน์เรียน เจ้าหน้าที่ประจำกลุม่บริหารแผนงานและงบประมาณ 
นางสาวปิยวดี  สัตถาผล  เจ้าหน้าที่ประจำกลุม่บริหารแผนงานและงบประมาณ 

 
 


